
 

       Modello A 
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 
(Artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445) 

 
 
 
  Alla Città metropolitana di Venezia 
  Servizio Cultura 
  Venezia 
  

 
 
OGGETTO:  Affidamento incarico per l’organizzazione di attività comprese nel progetto culturale  

……………………... nell’ambito di «Reteventi Cultura 2023» - C.I.G.: …………….. 
 
 
 
 
Il sottoscritto ________________________________________________________________nato a 
________________________ il ________________ C.F. _________________________________ 
in qualità di ________________________ dell’Associazione ______________________________ 
con sede legale in ____________________________________ Prov. _________ CAP _________ 
Via/Piazza __________________________________________________________ N. _________ 
Partita IVA   ______________________________C.F. ___________________________________ 

tel______________________________ e-mail_________________________________________ 
 
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di 
falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, 
 

DICHIARA 
 

1) che l’Associazione è stata costituita  il ________________, con atto del Notaio ____________ 
_________________________________________ n. di Rep. ___________,  registrata a 
____________________ il _______________ al n. _____________, in base: 

      (barrare la casella di interesse) 

 agli artt. 14, 15 e 16 del codice civile (Associazioni riconosciute come persone giuridiche) 
 agli artt. dal 36 al 42 del codice civile (Associazioni non riconosciute come persone giuridiche); 

 
2) che l’Associazione è iscritta nel Registro delle imprese istituito presso la Camera di 

Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura di __________________________________ 
con il Numero __________________ REA _______________ in data _______________  per 
la seguente attività____________________________________________________________; 
 

3) che i soggetti di cui all’art. 80, comma 3 del D.Lgs n. 50/2016 (titolare o direttore tecnico, ove 
presente, se si tratta di impresa individuale; soci o direttore tecnico, ove presente, se si tratta di società in nome 
collettivo; soci accomandatari o direttore tecnico, ove presente, se si tratta di società in accomandita semplice; 
membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, ivi compresi institori e 
procuratori generali, membri di direzione o di vigilanza o dei soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di 
direzione o di controllo, e direttore tecnico, ove presente, o socio unico persona fisica, ovvero socio di 
maggioranza in caso di società con un numero di soci pari o inferiore a quattro, se si tratta di altro tipo di 
società o consorzio) sono i seguenti: 



 

Cognome e nome 
Codice fiscale 

Data di nascita Comune di residenza Carica o Qualifica 
nell’Associazione 

    

    

 
4) che i soggetti di cui all’art. 80, comma 3 del D.Lgs n. 50/2016 cessati dalla carica nell’anno 

antecedente la data di pubblicazione dell’avviso (titolare o direttore tecnico, ove presente, se si tratta di 
impresa individuale; soci o direttore tecnico, ove presente, se si tratta di società in nome collettivo; soci 
accomandatari o direttore tecnico, ove presente, se si tratta di società in accomandita semplice; membri del 
consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, ivi compresi institori e procuratori 
generali, membri di direzione o di vigilanza o dei soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di 
controllo, e direttore tecnico, ove presente, o socio unico persona fisica, ovvero socio di maggioranza in caso di 
società con un numero di soci pari o inferiore a quattro, se si tratta di altro tipo di società o consorzio) sono i 
seguenti: 

Cognome e nome 
Codice fiscale 

Data di 
nascita 

Comune di 
residenza 

Carica o Qualifica 
nell’Associazione  

Data 
cessazione 

     

     

 
5) l’inesistenza a carico dell’Associazione e dei soggetti di cui ai precedenti punti 3 e 4 delle 

cause di esclusione dalla partecipazione alle gare e di divieto alla stipulazione dei contratti 
previste dall’art. 80 del D.Lgs. 19.4.2016, n. 50, nei limiti delle lettere applicabili;  

 
6) che l’Associazione: 

      (barrare la casella di interesse) 

□ è in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili (Legge 12.3.1999, n. 
68 e s.m.), come accertabile d’ufficio presso (indicare l’Ente)__________________________ 

ovvero 

□ non è soggetta agli obblighi derivanti dalla Legge 12.3.1999,  n. 68 e s.m., avendo alle 
dipendenze un numero di lavoratori inferiore a quindici; 

 
7) di essere a conoscenza e di accettare tutte le norme pattizie di cui al “Protocollo di Legalità ai 

fini della prevenzione dei tentativi di infiltrazione della criminalità organizza nel settore dei 
contratti pubblici di lavori, servizi e forniture” (al link: 
https://cittametropolitana.ve.it/amministrazione-trasparente/prevenzione-
corruzione/protocollo-legalita), sottoscritto in Venezia in data 17 settembre 2019, tra Regione 
Veneto, Associazione dei Comuni del Veneto (ANCI Veneto), l’Unione Provincie del Veneto 
(UPI) e gli Uffici Territoriali del Governo del Veneto, recepito dalla Città metropolitana di 
Venezia con determinazione dirigenziale del Segretario Generale reggente n. 1352 del 15 
giugno 2020, prot. n. 29812, nonché Circolare n. 1 – provvedimento n. 08 - del 23.03.2023, 
impegnandosi a sottoscriverlo in caso  di affidamento dell’incarico; 

 
8) di impegnarsi a sottoscrivere,  in caso  di affidamento dell’incarico, nonché di osservarne e a 

far osservare ai propri dipendenti, associati e collaboratori , la copia per estratto ricevuta del 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione della Città metropolitana di Venezia, approvato 
con Decreto del Sindaco metropolitano n. 6 del 13.02.2023 in riferimento a “L’istituto del 



 

Whistleblowing per la segnalazione degli illeciti e disciplina della tutela del segnalante” ai 
sensi dell’art. 3 e seguenti del suo articolato (al link 
https://cittametropolitana.ve.it/amministrazione-trasparente/prevenzione-
corruzione/segnalazione-condotte-illecite); nonché il “Codice di comportamento dei 
dipendenti della Città metropolitana di Venezia” (al link: 
https://cittametropolitana.ve.it/amministrazione-trasparente/personale/codice-di-
comportamento), ai sensi dell’art.18 c. 3  di detto articolato, dando atto che il mancato rispetto 
costituisce clausola risolutiva del contratto; 

 
9) di impegnarsi ad adempiere agli obblighi di legge in materia fiscale, assicurativa e 

previdenziale e ad osservare le vigenti diposizioni in materia di retribuzione dei lavoratori 
dipendenti; 

 
10) di impegnarsi ad adempiere agli obblighi di sicurezza previsti dal D.Lgs 9.4.2008, n. 81 e 

successivi aggiornamenti; 
 

11) di impegnarsi ad adempiere a tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui all’art. 
3 della Legge 13.8.2010, n. 136 e successive modificazioni e integrazioni; 

 
12) che non sussiste la causa interdittiva di cui all’art. 53, comma 16-ter, del D.Lgs. del 2001, n. 

165 e s.m.(c.d. pantouflage, ovvero di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o 
autonomo e comunque non aver conferito incarichi ai soggetti di cui al citato art. 53 comma 
16-ter [ex dipendenti di pubbliche amministrazioni che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno 
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle medesime pubbliche amministrazioni 
nei confronti dell’impresa destinataria dell’attività della pubblica amministrazione svolta 
attraverso i medesimi poteri] per il triennio successivo alla cessazione del rapporto di pubblico 
impiego); 

 
13) che l’Associazione sarà responsabile degli eventuali danni che per fatto suo, dei suoi mezzi o 

per mancate previdenze venissero arrecati agli utenti, alle persone e alle cose, sia della Città 
metropolitana di Venezia che di terzi, durante l’esecuzione dell’incarico, tenendo al riguardo 
sollevata la Città metropolitana di Venezia da ogni onere e responsabilità; 

 
14) che l’Associazione, nell’eventualità di sospensione o annullamento, dovuto a cause di forza 

maggiore riconosciute dalla legge e dalle consuetudini, di uno spettacolo compreso nell’offerta 
artistica ed economica presentata e oggetto di affidamento, si impegna a realizzarlo nello 
stesso Comune e in altra data di recupero, comunque entro e non oltre il 31 ottobre, ovvero a 
sostituirlo con un altro di equivalente qualità artistica e costo economico, senza accampare 
eventuali maggiori spese, nel medesimo Comune ed entro lo stesso termine di scadenza. Della 
variazione, l’Associazione si impegna a darne preventiva comunicazione al Servizio Cultura 
della Città metropolitana di Venezia ai fini dell’approvazione della stessa; 
 

15) che l’attività dell’Associazione è soggetta al campo di applicazione dell’IVA, ai sensi del 
D.P.R. 633/72, specificando:  

a) regime IVA applicato per l’esecuzione del presente incarico: _________________________ 

b) aliquota IVA applicata per l’esecuzione del presente incarico:_________________________ 
 

16) che l’Associazione:  
(barrare la casella di interesse) 

 non è assoggettata a INPS e INAIL e non ha dipendenti  
 è assoggetta a INPS e INAIL  



 

Matricola INPS ___________________________ Sede di _____________________________ 

Codice INAIL _____________PAT INAIL_____________  Sede di _____________________ 

 e    ha n. _____ dipendenti, cui viene applicato il C.C.N.L. ___________________________ 

                 _____________________________________________________________________ 

    non ha dipendenti 
 
 

 
Dichiara di aver preso visione dell’informativa, resa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Reg.to UE 
2016/679, sul trattamento dei dati per la categoria di interessati “Rappresentanti legali e soggetti 
con potere di rappresentanza di imprese operanti in ambito culturale e museale e professionisti e 
operatori culturali” disponibile al link https://www.privacylab.it/informativa.php?10322459209. 
 
………………………., lì ……………………. 
 
 
 firma del Legale rappresentante 
 
 ....................................................... 
 
 
Allegare fotocopia di valido documento di identità  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
Modello B 

  
 

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 
(Artt. 46 e 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445) 

 
 

Da compilare dai soggetti indicati ai punti 3 e 4 del Modello A 
 
 
 

 
         Alla Città metropolitana di Venezia 
  Servizio Cultura 
  Venezia 
  

 
 
OGGETTO:  Affidamento incarico per l’organizzazione di attività comprese nel progetto culturale  

……………………... nell’ambito di «Reteventi Cultura 2023» - C.I.G.: …………….. 
 
 
 
 
 
 
Il sottoscritto ____________________________________________________________________ 
nato a ______________________ il ______________  Codice Fiscale _______________________ 
in qualità di (carica sociale) _________________________________________________________ 
dell’Associazione _________________________________________________________________ 
 
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di 
falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, 
 
 

DICHIARA  
 
1) (limitatamente ai soggetti indicati al punto 3 del Modello A) 

che nei propri confronti non è pendente procedimento per l'applicazione di una delle misure di 
prevenzione di cui all'articolo 6 del D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 159 o di una delle cause 
ostative previste dall'articolo 67 del medesimo D. Lgs. 159/2011;  

 
2) (per i soggetti indicati ai punti 3 e 4 del Modello A. Barrare la casella di interesse)   

 che nei propri confronti non è mai stata pronunciata sentenza di condanna passata in 
giudicato, o emesso decreto penale di condanna divenuto irrevocabile, oppure sentenza di 
applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'articolo 444 del codice di procedura penale, 
per i reati di cui alle lettere a), b), c), d), e), f) e g) dell'art. 80, comma 1, del D.Lgs. 50/2016, 
ivi comprese quelle per le quali l'impresa dimostri che vi sia stata completa ed effettiva 
dissociazione della condotta penalmente sanzionata, abbia beneficiato della non menzione e 
con esclusione dei reati depenalizzati ovvero di condanne per le quali è intervenuta la 
riabilitazione ovvero quando il reato è stato dichiarato estinto dopo la condanna ovvero in 
caso di revoca della condanna medesima; 



 

 
 

 di essere stato oggetto dei provvedimenti di cui alla documentazione allegata, che ritiene 
comunque non incidano sulla propria moralità professionale, ivi compresi quelli per i quali 
abbia beneficiato della non menzione e con esclusione dei reati depenalizzati ovvero di 
condanne per le quali è intervenuta la riabilitazione ovvero quando il reato è stato dichiarato 
estinto dopo la condanna ovvero in caso di revoca della condanna medesima; 

 
3)  (limitatamente ai soggetti indicati al punto 3 del Modello A) 

 non è stato vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale 
aggravati ai sensi dell’articolo 7 del decreto-legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, n. 203; 

 è stato vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale aggravati 
ai sensi dell’articolo 7 del decreto-legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991, n. 203 ma ne ha denunciato i fatti all'Autorità 
giudiziaria. 

 

 
Dichiara di aver preso visione dell’informativa, resa ai sensi degli artt. 13 e 14 del Reg.to UE 
2016/679, sul trattamento dei dati per la categoria di interessati “Rappresentanti legali e soggetti 
con potere di rappresentanza di imprese operanti in ambito culturale e museale e professionisti e 
operatori culturali” disponibile al link https://www.privacylab.it/informativa.php?10322459209. 
 
 
 
………………………., lì ……………………. 
 firma  
 
 .................................................................. 
 
 
 
Allegare fotocopia di valido documento di identità  
 
 
 
 
 
 
 
 


