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Citta Metropolitana di Venezia

San Marco 2662
30124 Venezia (VE)
Tel: 0412501511
P.IVA 80008840276

Informativa sul trattamento dei dati personali ex artt. 13-14 Reg.to UE 2016/679

Soggetti Interessati: Dipendenti in servizio con qualsiasi tipologia contrattuale, cessati e trasferiti. Lavoratori autonomi.

Stagisti/tirocinanti.

Citta Metropolitana di Venezia nella qualita di Titolare del trattamento dei Suoi dati personali, ai sensi e per gli effetti del Reg.to UE 2016/679 di seguito
'GDPR, con la presente La informa che la citata normativa prevede la tutela degli interessati rispetto al trattamento dei dati personali e che tale
trattamento sara improntato ai principi di correttezza, liceita, trasparenza e di tutela della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.

| Suoi dati personali verranno trattati in accordo alle disposizioni legislative della normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza ivi previsti.

Finalita e base giuridica del trattamento: in particolare i Suoi dati verranno trattati per le seguenti finalita connesse all'attuazione di adempimenti relativi
ad obblighi legislativi o contrattuali nonché per I'esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui & investito il
Titolare:

il conferimento dei dati € obbligatorio poiché in difetto I'Area risorse umane si trovera nell'impossibilita di adempiere a specifici obblighi di legge e
conseguentemente di dare idonea esecuzione al rapporto di lavoro.

e Per tutte le attivita relative ai soggetti interessati (es.: trattamento giuridico, economico e previdenziale, salute e sicurezza nei luoghi di lavoro,
formazione e stage/tirocini, adempimenti in ambito fiscale e contabile .....) le normative di riferimento applicate sono, tra le altre, quelle di seguito
indicate: R.O.U.S., CC.NN.LL. comparto e area funzioni locali, DPR 180/50 e 895/50, DPR 3/57, L. 322/58, L. 152/68, L. 824/71, DPR
1092/73,L.29/79,L.863/84,L.56/87,L.45/90, L. 53/90, L. 407/90, L. 274/91, L. 104/92, D.Lgs. 503/92, L. 225/92, DPR 487/94, L.
451/94,L.335/95,L.662/96,L.449/97, DPR465/97, D.Lgs 446/97, DPCM 212/99, D.Lgs 267/00, D.Lgs 165/01, DPCM 2/01, D.Lgs
151/01, L. 66/03, L. 311/04, L. 243/04, L. 80/05, L. 245/07, D.Lgs 81/08 e ssmmii, L. 150/09, L. 214/11, DGR Veneto 1324/13 e 1816/17,
Circolare MEF. 2/15, D.Lgs 150/15, D.Lgs 50/16, Circolare INPS 101/17, D. Lgs 75/17, L. 26/19.

Ai fini dell'indicato trattamento, il Titolare potra venire a conoscenza di categorie particolari di dati personali ed in dettaglio: adesione a sindacati,
Appartenenza ad associazioni, Dati personali contenuti nei certificati richiesti alle Amministrazioni che li detengono ordinariamente, Disabilita sensoriale
per la gestione del rapporto di lavoro, Invalidita civile, Situazione reddituale, Stato di salute. | trattamenti di categorie particolari di dati personali sono
effettuati in osservanza dell'art 9 del GDPR e dell'art 2 sexies del Codice Privacy.

Ai fini dell'indicato trattamento, il Titolare potra venire a conoscenza di dati personali relativi a condanne penali o reati ai sensi dell' art. 10 del GDPR ed in
particolare: informazioni concernenti i provvedimenti giudiziari.

Modalita del trattamento. | suoi dati personali potranno essere trattati nei seguenti modi:

e amezzo Calcolatori elettronici con utilizzo di sistemi software gestiti o programmati direttamente o da terzi;

o affidamento a terzi di operazioni di elaborazione;

e associazione o raffronto di dati anche provenienti da diverse banche dati pubbliche o private.;

e creazione di profili professionali o relativi a candidati;

o elaborazione di dati raccolti da terzi;

e raccolta di dati per via informatica o telematica.;

e raccolta di dati presso registri, elenchi, atti o documenti pubblici, ai fini delle verifiche ex art. 80 D.Lgs. 50/2016;
o trattamento manuale a mezzo di archivi cartacei;

e utilizzo dei dati solo per consultazione.

Ogni trattamento avviene nel rispetto delle modalita di cui agli artt. 6, 32 del GDPR e mediante I'adozione delle adeguate misure di sicurezza previste.
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| suoi dati saranno trattati internamente da personale espressamente autorizzato dal Titolare o dai responsabili interni dei trattamenti ed, in particolare,
dalle seguenti categorie di addetti:

e personale dell'Area risorse umane.

Comunicazione: i suoi dati potranno essere comunicati a soggetti esterni per una corretta gestione del rapporto ed in particolare alle seguenti categorie di
Destinatari tra cui tutti i Responsabili del Trattamento debitamente nominati:

e Agenzia delle Entrate;

e banche e istituti di credito;

e camere di commercio, industria, artigianato ed agricoltura;

e comunicazione di legge relativa alla normativa antiriciclaggio ( legge 5 luglio 1991, n. 197 e successive modificazioni; D.Lgs. 20 febbraio 2004,
n. 56; Legge 25 gennaio 2006, n. 29; D.D. M.M. 3 febbraio 2006, n.n. 141, 142 e 143; Provvedimento UIC (Ufficio Italiano Cambi) 24 febbraio
2006);

e coniuge, convivente, parenti o affini entro il secondo grado per rapporti finanziari o conflitti di interessi ai sensi dei Codici di comportamento della
P.A e dell'Ente;

e consulenti e liberi professionisti, anche in forma associata;

e datoridilavoro;

o Ditte affidatarie lavori, forniture e servizi.;

e Enti pubblici / privati, societa, liberi professionisti che erogano interventi formativi;

e imprese di assicurazione;

e intermediari finanziari non bancari;

e |stituti e scuole di ogni ordine e grado ed universita;

e ordini e collegi professionali;

e organismi sanitari, personale medico e paramedico;

e organizzazioni sindacali e patronati;

e Revisore dei Conti della Citta metropolitana di Venezia;

e soggetti pubblici che per legge o regolamento abbiano titolo ad ottenerli o a richiederli (es. istituti previdenziali, assistenziali, assicurativi,
avvocatura dello Stato, autorita di sicurezza, autorita giudiziaria, ecc...).

Diffusione. | dati potranno essere diffusi presso:

o in nessun modo quelli afferenti alla disciplina di cui al D.Lgs 81/08;
e Pubblicazione sulla Sezione Trasparenza del sito istituzionale dell'Ente.

Fermo restando il divieto assoluto di diffondere i dati idonei a rivelare lo stato di salute.

| suoi dati personali potranno inoltre essere trasferiti, limitatamente alle finalita sopra riportate, nei seguenti stati:

o Nessun trasferimento all'estero.

Periodo di Conservazione. Le segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle finalita e minimizzazione dei dati, ai sensi dell'art. 5 del

GDPR, il periodo di conservazione dei Suoi dati personali &:
o stabilito dal Manuale/Piano di conservazione dei documenti della Citta metropolitana di Venezia.
Titolare: il Titolare del trattamento dei dati, ai sensi della Legge, € Citta Metropolitana di Venezia (San Marco 2662, 30124 Venezia (VE); P. IVA:

80008840276; contattabile ai seguenti recapiti: E-mail: protocollo@cittametropolitana.ve.it; Telefono: 0412501511) nella persona del suo legale

rappresentante pro tempore.

Il responsabile della protezione dei dati (DPO) designato dal titolare ai sensi dell'art.37 del GDPR é:

e Studio Associato Servizi Professionali Integrati - SASPI (recapito: presso la sede aziendale).

11 DPO é contattabile all'indirizzo e-mail: dpo@cittametropolitana.ve.it
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Lei ha diritto di ottenere dal titolare, in ogni momento, I'accesso, la cancellazione (diritto all'oblio), la limitazione, I'aggiornamento, la rettificazione, la
portabilita, I'opposizione presso il garante al trattamento dei dati personali che La riguardano, nonché in generale puo esercitare tutti i diritti sottoelencati

come previsto dal GDPR.

L'interessato ha il diritto di proporre reclamo all'autorita di controllo competente - Garante per la protezione dei dati personali

Potra inoltre visionare in ogni momento la versione aggiornata della presente informativa collegandosi all'indirizzo internet

https://www.privacylab.it/informativa.php?10322457321.

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:
. delle finalita e modalita del trattamento;

. della logica applicata in caso di trattamento effettuato con I'ausilio di strumenti elettronici;
. degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5, comma 2;

QO n T o

. dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che possono venirne a conoscenza in qualita di
rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a. l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

b. la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non € necessaria la
conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente trattati;

c. l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai
quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi
manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato;

d. la portabilita dei dati.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:
a. per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

b. al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di

mercato o di comunicazione commerciale.

Stampatoil 19/01/2023 3


https://www.privacylab.it/informativa.php?10322457321

	Informativa
	Informativa sul trattamento dei dati personali ex artt. 13-14 Reg.to UE 2016/679
	Soggetti Interessati: Dipendenti in servizio con qualsiasi tipologia contrattuale, cessati e trasferiti. Lavoratori autonomi. Stagisti/tirocinanti.



