1)
2)
3)
4)

2024 - 2026

Programma triennale lavori pubblici 2024 — 2026
Piano dismissioni immobiliari 2024 — 2026

Programma biennale acquisto beni e servizi 2024 — 2026

Piano Triennale del Fabbisogno di personale 2024 - 2026






ALLEGATO | - SCHEDA A : PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2024/2026

DELL'AMMINISTRAZIONE Citta Metropolitana di Venezia

QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

TIPOLOGIE RISORSE

Arco temporale di validita del programma

Disponibilita finanaziaria (1)

Importo Totale (2)

Primo Anno Secondo Anno Terzo Anno
risorse derivanti da entrate aventi destinazione vincolata per legge 21.630.445,99 5.271.795,19 8.913.753,52 35.815.994,70
risorse derivanti da entrate acquisite mediante contrazione di mutuo 0,00 0,00 0,00 0,00
risorse acquisite mediante apporti di capitali privati 0,00 0,00 0,00 0,00
stanziamenti di bilancio 13.940.000,00 4.000.000,00 4.000.000,00 21.940.000,00
finanziamenti acquisibili ai sensi dell'articolo 3 del decreto-legge 31
ottobre 1990, n. 310, convertito con modificazioni dalla legge 22 5.810.000,00 500.000,00 500.000,00 6.810.000,00
dicembre 1990, n. 403
risorse derivanti da trasferimento di immobili 0,00 0,00 0,00 0,00
altra tipologia 0,00 0,00 0,00 0,00
totale 41.380.445,99 9.771.795,19 13.413.753,52 64.565.994,70
Il referente del programma
NICOLA TORRICELLA
Note

(1) La disponibilita finanziaria di ciascuna annualita & calcolata come somma delle informazioni elementari relative ai costi annuali di ciascun

intervento di cui alla scheda D.

(2) L'importo totale delle risorse necessarie alla realizzazione del programma triennale & calcolato come somma delle tre annualita




ALLEGATO | - SCHEDA D: PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2024/2026

DELL'AMMINISTRAZIONE Citta Metropolitana di Venezia

ELENCO DEGLI INTERVENTI DEL PROGRAMMA

Codice Unico
Intervento - CUI

(1

Cod. Int.
Amm.ne

)

Codice CUP
(3)

Annualita
nella quale
si prevede
di dare avvio
alla
procedura di
affidamento

Responsabile
del
procedimento

4)

Lotto
funzionale

®)

Lavoro
complesso

6)

CODICE ISTAT

Reg

Prov

Com

Localizzazion
e
codice NUTS

Tipologia

Settore e
sottosettore
intervento

Descrizione
dell'intervento

Livello
di
priorita

@)

STIMA DEI COSTI DELL'INTERVENTO (8)

Primo
Anno

Secondo
Anno

Terzo
Anno

Costi su
annualita
successive

Importo
complessivo

©)

Valore degli
eventuali
immobili di cui
alla scheda C
collegati
all'intervento

(10)

Scadenza
temporale ultima
per 'utilizzo dell'

eventuale

finanziamento
derivante da
contrazione di
mutuo

Apporto di capitale
privato

)

Importo Tipologia

intervento
aggiunto o
variato a
seguito di
modifica
programma
(12)

L80008840276201900064

O0PROV0000012312

2025

NICOLA
TORRICELLA

si

no

005

027

042

01

0101

COMPLETAMENTO
PERCORSO
CICLO-TURISTICO
DA PORTEGRANDI
A CA' SABBIONI -
IlI° LOTTO

0,00

1.251.367,62

1.251.367,62

0,00

L80008840276202200005

PA_2024_00005

2024

NICOLA
TORRICELLA

no

no

005

027

042

ITH35

06

0101

MANUTENZIONE
ORDINARIA
IMPIANTI
SEMAFORICI E
ILLUMINAZIONE -
2024/2025/2026

350.000,00

350.000,00

350.000,00

1.050.000,00

0,00

L80008840276202200008

PA_2024_00009

O0PROV0000018965

2024

NICOLA
TORRICELLA

no

no

005

027

042

ITH35

07

0101

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
STRADE
PROVINCIALI
DELLA Ill ZONA
STRADALE
(FINANZIAMENTO
FONDI MIT D.M.
224/2020)

1.702.486,41

0,00

1.702.486,41

0,00

L80008840276202200009

PA_2024_00010

O0PROV0000018966

2024

NICOLA
TORRICELLA

no

no

005

027

042

ITH35

07

0101

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
STRADE
PROVINCIALI
DELLA | ZONA
STRADALE
(FINANZIAMENTO
FONDI MIT D.M. 22

149.588,58

0,00

149.588,58

0,00

L80008840276202200010

PA_2024_00011

0PROV0000033340

2024

NICOLA
TORRICELLA

no

no

005

027

042

ITH35

07

0101

MANUTENZIONE

STRAORDINARIA
STRADE ART. 142
C.S. (ANNO 2024)

1.850.000,00

0,00

1.850.000,00

0,00

L80008840276202300020

PA_2024_00017

2024

NICOLA
TORRICELLA

no

no

005

027

042

ITH35

07

0508

LAVORI DI
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
EDIFICI
SCOLASTICI (2024)

500.000,00

0,00

500.000,00

0,00

L80008840276202300001

PA_2025_00001

2025

NICOLA
TORRICELLA

no

no

005

027

042

ITH35

06

0508

LAVORI DI
MANUTENZIONE
ORDINARIA EDIFICI
DI COMPETENZA -
ANNO 2025

0,00

1.800.000,00

1.800.000,00

0,00

L80008840276202300007

PA_2025_00007

O0PROV0000037620

2025

NICOLA
TORRICELLA

no

no

005

027

042

ITH35

07

0101

MANUTENZIONE

STRAORDINARIA
STRADE ART. 142
C.S. (ANNO 2025)

0,00

1.850.000,00

1.850.000,00

0,00

L80008840276202300014

PA_2025_00011

0PROV0000037623

2025

NICOLA
TORRICELLA

no

no

005

027

042

ITH35

07

0101

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
STRADE
PROVINCIALI
(FINANZIAMENTO
FONDI MIT D.M.
224/2020) - ANNO
2025

0,00

154.499,40

154.499,40

0,00

L80008840276202300015

PA_2025_00012

O0PROV0000037622

2025

NICOLA
TORRICELLA

no

no

005

027

042

ITH35

07

0101

INTERVENTI
RELATIVIA A
PROGRAMMI

0,00

1.899.751,17

1.899.751,17

0,00




Codice Unico
Intervento - CUI

(1

Cod. Int.
Amm.ne

)

Codice CUP
(3)

Annualita
nella quale
si prevede
di dare avvio
alla
procedura di
affidamento

Responsabile
del
procedimento

4)

Lotto
funzionale

®)

Lavoro
complesso

)

CODICE ISTAT

Reg

Prov

Com

Localizzazion
e
codice NUTS

Tipologia

Settore e
sottosettore
intervento

Descrizione
dell'intervento

Livello
di
priorita

@)

STIMA DEI COSTI DELL'INTERVENTO (8)

Primo
Anno

Secondo
Anno

Terzo
Anno

Costi su
annualita
successive

Importo
complessivo

©)

Valore degli
eventuali
immobili di cui
alla scheda C
collegati
all'intervento

(10)

Scadenza
temporale ultima
per l'utilizzo dell'

eventuale

finanziamento
derivante da
contrazione di
mutuo

Apporto di capitale
privato

(a1

Importo Tipologia

intervento
aggiunto o
variato a
seguito di
modifica
programma
(12)

STRAORDINARI DI
MANUTENZIONE
DELLA RETE
VIARIA (FINANZ.
FONDI DECRETO
MIMS 264/2022)

L80008840276202300030

PA_2023_00059

2024

NICOLA
TORRICELLA

no

no

005

027

042

ITH35

LAVORI DI
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
PONTI MOBILI

1.900.000,00

0,00

1.900.000,00

0,00

L80008840276202300029

PA_2023_00058

B17H23002140001

2024

NICOLA
TORRICELLA

no

no

005

027

042

ITH35

INSTALLAZIONE DI
BARRIERE
STRADALI SU
OPERE D'ARTE ED
EVENTUALI RAMPE
DI ACCESSO DI
COMPETENZA
DELLA CMVE

1.100.000,00

0,00

1.100.000,00

0,00

L80008840276202000035

B15F19002430001

2024

NICOLA
TORRICELLA

si

no

ITH35

07

0101

PROGETTO PONTI
SICURI -
INTERVENTI DI
RISANAMENTO
CONSERVATIVO E
CONSOLIDAMENTO
STRUTTURALE
PATRIMONIO
PONTI LUNGO LE
STRADE
PROVINCIALI - S.P.
17 PONTE
VIGONOVO
BRENTA

3.300.000,00

0,00

3.300.000,00

0,00

L80008840276202200024

PA_2022_00024

B77H22003580001

2024

NICOLA
TORRICELLA

no

no

005

027

042

ITH35

07

0101

PROGETTO PONTI
SICURI -
INTERVENTI DI
RISANAMENTO
CONSERVATIVO E
CONSOLIDAMENTO
STRUTTURALE
PATRIMONIO
PONTI LUNGO LE
STRADE
PROVINCIALI - S.P.
85 PONTE DI SAN
PIETRO

3.050.000,00

0,00

3.050.000,00

0,00

L80008840276202100014

B15F20002420001

2024

NICOLA
TORRICELLA

si

no

ITH35

07

0101

PROGETTO PONTI
SICURI -
INTERVENTI DI
RISANAMENTO
CONSERVATIVO E
CONSOLIDAMENTO
STRUTTURALE
PATRIMONIO
PONTI LUNGO LE
STRADE
PROVINCIALI - S.P.
90 PONTE
REVEDOLI

1.500.000,00

0,00

1.500.000,00

0,00

L80008840276202200026

PA_2022_00027

B17H22002850001

2024

NICOLA
TORRICELLA

no

no

005

027

042

ITH35

07

0101

PROGETTO PONTI
SICURI -
INTERVENTI DI
RISANAMENTO
CONSERVATIVO E
CONSOLIDAMENTO
STRUTTURALE
PATRIMONIO
PONTI LUNGO LE
STRADE
PROVINCIALI - S.P.
42 PONTE FIUME
LEMENE

1.200.000,00

200.000,00

1.400.000,00

0,00




Codice Unico
Intervento - CUI

(1

Cod. Int.
Amm.ne

)

Codice CUP
(3)

Annualita
nella quale
si prevede
di dare avvio
alla
procedura di
affidamento

Responsabile
del
procedimento

4)

Lotto
funzionale

®)

Lavoro
complesso

)

CODICE ISTAT

Reg

Prov

Com

Localizzazion
e
codice NUTS

Tipologia

Settore e
sottosettore
intervento

Descrizione
dell'intervento

Livello
di
priorita

@)

STIMA DEI COSTI DELL'INTERVENTO (8)

Primo
Anno

Secondo
Anno

Terzo
Anno

Costi su
annualita
successive

Importo
complessivo

©)

Valore degli
eventuali
immobili di cui
alla scheda C
collegati
all'intervento

(10)

Scadenza
temporale ultima
per l'utilizzo dell'

eventuale

finanziamento
derivante da
contrazione di
mutuo

Apporto di capitale
privato

(a1

Importo Tipologia

intervento
aggiunto o
variato a
seguito di
modifica
programma
(12)

L80008840276202200019

PA_2022_00025

B77H22003600001

2025

NICOLA
TORRICELLA

no

no

005

027

042

ITH35

07

0101

PROGETTO PONTI
SICURI -
INTERVENTI DI
RISANAMENTO
CONSERVATIVO E
CONSOLIDAMENTO
STRUTTURALE
PATRIMONIO
PONTI LUNGO LE
STRADE
PROVINCIALI - S.P.
86 CANAL DEI
CUORI

0,00

50.000,00

850.000,00

900.000,00

0,00

L80008840276202200027

PA_2022_00029

B11B22000990001

2025

NICOLA
TORRICELLA

no

no

005

027

042

ITH35

01

0101

COMPLETAMENTO
CICLABILE
PORTEGRANDI-CA'
SABBIONI -
RICOSTRUZIONE
PONTE SUL FIUME
DESE

0,00

450.000,00

550.000,00

1.000.000,00

0,00

L80008840276202200023

PA_2022_00023

B97H22003450001

2026

NICOLA
TORRICELLA

no

no

005

027

042

ITH35

07

0101

PROGETTO PONTI
SICURI -
INTERVENTI DI
RISANAMENTO
CONSERVATIVO E
CONSOLIDAMENTO
STRUTTURALE
PATRIMONIO
PONTI LUNGO LE
STRADE
PROVINCIALI - S.P.
19 PONTE IDROVIA

0,00

0,00

1.300.000,00

1.300.000,00

0,00

L80008840276202300018

PA_2025_00013

B17H22002980001

2025

NICOLA
TORRICELLA

no

no

005

027

042

ITH35

07

0101

INTERVENTI DI
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
STRADE E DI
ADEGUAMENTO Al
CA,BIAMENTI
CLIMATICI DELLA
VIABILITA'
STRADALE E
RELATIVE
PERTINENZE
(ANNO 2025) -
FINANZIAMENTO
FONDI MIMS DM
09/05/2022

0,00

1.266.177,00

1.266.177,00

0,00

L80008840276201900071

B21B19001170004

2024

NICOLA
TORRICELLA

si

no

ITH35

01

0101

COMPLETAMENTO
PERCORSO
CICLABILE LUNGO
VIA CALTANA (S.P.
30) -
COLLEGAMENTO
CON VIA MIRANESE
E CA' SABBIONI NEI
COMUNI DI
MIRANO, MIRA E
VENEZIA - | LOTTO

2.180.000,00

0,00

2.180.000,00

0,00

L80008840276201900056

O0PROV0000003948

2024

NICOLA
TORRICELLA

si

no

005

027

024

01

0101

LAVORI DI
REALIZZAZIONE
ROTATORIA
ALL'INCROCIO TRA
LA S.P.33 EVIA
RIO

350.000,00

0,00

350.000,00

0,00

L80008840276202100053

B77H21004260007

2024

NICOLA
TORRICELLA

no

no

005

027

038

ITH35

07

0101

RIORGANIZZAZION
E INTERSEZIONE
TRA SP 81 EVIA
CREA IN COMUNE
DI SPINEA

780.000,00

0,00

780.000,00

0,00




Codice Unico
Intervento - CUI

(1

Cod. Int.
Amm.ne

)

Codice CUP
(3)

Annualita
nella quale
si prevede
di dare avvio
alla
procedura di
affidamento

Responsabile
del
procedimento

4)

Lotto
funzionale

®)

Lavoro
complesso

)

CODICE ISTAT

Reg

Prov

Com

Localizzazion
e
codice NUTS

Tipologia

Settore e
sottosettore
intervento

Descrizione
dell'intervento

Livello
di
priorita

@)

STIMA DEI COSTI DELL'INTERVENTO (8)

Primo
Anno

Secondo
Anno

Terzo
Anno

Costi su
annualita
successive

Importo
complessivo

©)

Valore degli
eventuali
immobili di cui
alla scheda C
collegati
all'intervento

(10)

Scadenza
temporale ultima
per l'utilizzo dell'

eventuale

finanziamento
derivante da
contrazione di
mutuo

Apporto di capitale
privato

(a1

Importo Tipologia

intervento
aggiunto o
variato a
seguito di
modifica
programma
(12)

L80008840276202100050

B11B21002830007

2024

NICOLA
TORRICELLA

no

no

005

027

036

ITH35

01

0101

SP 61:
REALIZZAZIONE
ROTATORIA TRA
VIA FOSSON E VIA
RIVIERA SILVIO
TRENTIN IN
COMUNE DI SAN
STINO DI LIVENZA

160.000,00

0,00

160.000,00

0,00

L80008840276202100051

B41B21003140007

2024

NICOLA
TORRICELLA

si

no

005

027

003

ITH35

01

0101

REALIZZAZIONE
TRATTO DI PISTA
CICLABILE LUNGO
LA SP 12 "PIOVE DI
SACCO - CASELLO
9" FRAZIONE DI
LIETTOLI IN
COMUNE DI
CAMPOLONGO
MAGGIORE

500.000,00

0,00

500.000,00

0,00

L80008840276202100052

B31B21006740007

2024

NICOLA
TORRICELLA

si

no

005

027

020

ITH35

01

0101

SP 40: ROTATORIA
IN LOCALITA'
COLMELLO IN
COMUNE DI
MARCON

300.000,00

0,00

300.000,00

0,00

L80008840276202300028

PA_2024_00019

B72H23010530004

2024

NICOLA
TORRICELLA

no

no

005

027

042

ITH35

07

0533

LAVORI DI
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA E
DI ADEGUAMENTO
DELLA NUOVA
SEDE DEL CENTRO
PER L'IMPIEGO DI
VENEZIA SITAIN
MESTRE CORSO
DEL POPOLO
146/D.

2.200.000,00

0,00

2.200.000,00

0,00

L80008840276202200041

PA_2024_00014

B17H22002970001

2024

NICOLA
TORRICELLA

no

no

005

027

042

ITH35

07

0101

INTERVENTI DI
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
STRADE E DI
ADEGUAMENTO Al
CAMBIAMENT]
CLIMATICI DELLA
VIABILITA'
STRADALE E
RELATIVE
PERTINENZE
(ANNO 2024) -
FINANZIAMENTO
FONDI MIMS D.M.
09/05/2022

1.558.371,00

0,00

1.558.371,00

0,00

L80008840276202400001

PA_2026_00001

2026

NICOLA
TORRICELLA

no

no

005

027

042

ITH35

INTERVENTI DI
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
STRADE ART. 142
C.S. (ANNO 2026)

0,00

0,00

1.850.000,00

1.850.000,00

0,00

L80008840276202400002

PA_2026_00002

2026

NICOLA
TORRICELLA

no

no

005

027

042

ITH35

LAVORI DI
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
STRADE
PROVINCIALI
(FINANZIAMENTO
FONDI MIT D.M.
224/2020)

0,00

0,00

140.687,73

140.687,73

0,00

L80008840276202400003

PA_2026_00003

2026

NICOLA
TORRICELLA

no

no

005

027

042

ITH35

INTERVENTI
RELATIVI A
PROGRAMMI
STRAORDINARI DI
MANUTENZIONE
DELLA RETE
VIARIA
(FINANZIAMENTO

0,00

0,00

3.151.118,79

3.151.118,79

0,00




Codice Unico
Intervento - CUI

(1

Cod. Int.
Amm.ne

)

Codice CUP
(3)

Annualita
nella quale
si prevede
di dare avvio
alla
procedura di
affidamento

Responsabile
del
procedimento

4)

Lotto
funzionale

®)

Lavoro
complesso

)

CODICE ISTAT

Reg

Prov

Com

Localizzazion
e
codice NUTS

Tipologia

Settore e
sottosettore
intervento

Descrizione
dell'intervento

Livello
di
priorita

@)

STIMA DEI COSTI DELL'INTERVENTO (8)

Primo
Anno

Secondo
Anno

Terzo
Anno

Costi su
annualita
successive

Importo
complessivo

©)

Valore degli
eventuali
immobili di cui
alla scheda C
collegati
all'intervento

(10)

Scadenza
temporale ultima
per l'utilizzo dell'

eventuale

finanziamento
derivante da
contrazione di
mutuo

Apporto di capitale
privato

(a1

Importo

Tipologia

intervento
aggiunto o
variato a
seguito di
modifica
programma
(12)

FONDI DECRETO
MIMS 26/4/2022) -
ANNO 2026

L80008840276202400004

PA_2026_00004

2026

NICOLA
TORRICELLA

no

no

005

027

042

ITH35

INTERVENTI DI
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
STRADE E DI
ADEGUAMENTO Al
CAMBIAMENTI
CLIMATICI DELLA
VIABILITA'
STRADALE E
RELATIVE
PERTINENZE
(ANNO 2026) -
FINANZIAMENTO
FONDI MIMS D.M.
09/05/2022

0,00

0,00

2.921.947,00

2.921.947,00

0,00

L80008840276202400006

PA_2024_00022

2024

NICOLA
TORRICELLA

no

no

005

027

042

ITH35

LAVORI DI
MANUTENZIONE
ORDINARIA EDIFICI
DI COMPETENZA -
ZONA SUD - ANNO
2024

520.000,00

0,00

520.000,00

0,00

L80008840276202400007

PA_2024_00023

2024

NICOLA
TORRICELLA

no

no

005

027

042

ITH35

LAVORI DI
MANUTENZIONE
ORDINARIA EDIFICI
DI COMPETENZA -
ZONA NORD - ANNO
2024

400.000,00

0,00

400.000,00

0,00

L80008840276202400008

PA_2024_00024

2024

NICOLA
TORRICELLA

no

no

005

027

042

ITH35

LAVORI DI
MANUTENZIONE
ORDINARIA EDIFICI
DI COMPETENZA -
ZONA MESTRE -
ANNO 2024

500.000,00

0,00

500.000,00

0,00

L80008840276202400009

PA_2024_00025

2024

NICOLA
TORRICELLA

no

no

005

027

042

ITH35

LAVORI DI
MANUTENZIONE
ORDINARIA EDIFICI
DI COMPETENZA -
ZONA VENEZIA -
ANNO 2024

580.000,00

0,00

580.000,00

0,00

L80008840276202400010

PA_2024_00026

2024

NICOLA
TORRICELLA

no

no

005

027

042

ITH35

LAVORI DI
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
EDIFICI
SCOLASTICI.
(IMPORTO
FINANZIATO CON
APPLICAZIONE
DELL'AVANZO
VINCOLATO
DISPONIBILE A
SEGUITO
DELL'APPROVAZIO
NE DEL
RENDICONTO DI
GESTIONE)

3.500.000,00

0,00

3.500.000,00

0,00

L80008840276202400005

PA_2024_00021

2024

NICOLA
TORRICELLA

no

no

005

027

042

ITH35

INTERVENTI DI
COMPLETAMENTO
DIRETTRICI
CICLABILI (PUMS),
DI SEGNALETICA
DIREZIONALE E
TOPONOMASTICA,
MIGLIORAMENTO
CIRCOLAZIONE.
(IMPORTO
FINANZIATO CON
APPLICAZIONE

5.000.000,00

0,00

5.000.000,00

0,00




Codice Unico
Intervento - CUI

(1

Cod. Int.
Amm.ne

)

Codice CUP
(3)

Annualita
nella quale
si prevede
di dare avvio
alla
procedura di
affidamento

Responsabile
del
procedimento

4)

Lotto
funzionale

®)

Lavoro
complesso

)

CODICE ISTAT

Reg | Prov | Com

Localizzazion
e
codice NUTS

Tipologia

Settore e
sottosettore
intervento

Descrizione
dell'intervento

Livello
di
priorita

@)

STIMA DEI COSTI DELL'INTERVENTO (8)

Primo
Anno

Secondo
Anno

Terzo
Anno

Costi su
annualita
successive

Importo
complessivo

©)

Valore degli
eventuali
immobili di cui
alla scheda C
collegati
all'intervento

(10)

Scadenza
temporale ultima
per l'utilizzo dell'

eventuale

finanziamento
derivante da
contrazione di
mutuo

Apporto di capitale
privato

(a1

Importo Tipologia

intervento
aggiunto o
variato a
seguito di
modifica
programma
(12)

DELL'AVANZO
VINCOLATO
DISPONIBILE A
SEGUITO
DELL'APPROVAZIO
NE DEL
RENDICONTO DI
GESTIONE)

L80008840276201900068

B21B19000190003

2024

NICOLA
TORRICELLA

si

no

005 | 027 | 019

01

0101

REALIZZAZIONE DI
UNA ROTATORIA
ALL'INTERSEZIONE
TRA VIA ROMA
SINISTRA S.P.42 -
VIA SAN MARCO -
VIA POSTESELLE
IN COMUNE DI
JESOLO

1.800.000,00

0,00

1.800.000,00

0,00

L80008840276202400011

PA_2025_00014

2025

NICOLA
TORRICELLA

no

no

005 | 027 | 042

ITH35

LAVORI DI
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
EDIFICI
SCOLASTICI (2025)

0,00

500.000,00

500.000,00

0,00

L80008840276202400012

PA_2026_00005

2026

NICOLA
TORRICELLA

no

no

005 | 027 | 042

ITH35

LAVORI DI
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
EDIFICI
SCOLASTICI (2026)

0,00

0,00

500.000,00

500.000,00

0,00

L80008840276202000013

200

B74119000910004

2024

NICOLA
TORRICELLA

si

no

005 | 027 | 024

07

0508

INTERVENTI DI
MIGLIORAMENTO
SISMICO PER LA
CITTADELLA
SCOLASTICA DI
MIRANO

2.100.000,00

0,00

2.100.000,00

0,00

L80008840276202400013

PA_2026_00006

2026

NICOLA
TORRICELLA

no

no

005 | 027 | 042

ITH35

LAVORI DI
MANUTENZIONE
ORDINARIA EDIFICI
DI COMPETENZA -
ANNO 2026

0,00

0,00

1.800.000,00

1.800.000,00

0,00

L80008840276201900084

PA_2023_00060

B17H19001360003

2024

NICOLA
TORRICELLA

no

no

005 | 027 | 042

ITH35

MANUTENZIONE E
SOSTITUZIONE
BARRIERE DI
SICUREZZA
STRADALI

350.000,00

0,00

350.000,00

0,00

L80008840276201900013

3

B73H19001490003

2024

NICOLA
TORRICELLA

si

no

005 | 027 | 042

01

0508

REALIZZAZIONE
NUOVE
STRUTTURE
SPORTIVE Al FINI
SCOLASTICI ZONA
VENEZIA

2.000.000,00

0,00

2.000.000,00

0,00

NOTE

(1) Numero intervento = "L" + cf amministrazione + prima annualita del primo programma nel quale l'intervento & stato inserito + progressivo di 5 cifre
(2) Numero interno liberamente indicato dall'amministrazione in base a proprio sistema di codifica
(3) Indica il CUP (cfr. articolo 3 comma 5)

(4) Riportare nome e cognome del responsabile del procedimento

(5) Indica se lotto funzionale secondo la definizione di cui all’'art.3 comma 1 lettera qq) del D.Lgs.50/2016

(6) Indica se lavoro complesso secondo la definizione di cui all’art.3 comma 1 lettera oo) del D.Lgs.50/2016
(7) Indica il livello di priorita di cui all'articolo 3 comma 12
(8) Ai sensi dell'art.4 comma 6, in caso di demolizione di opera incompiuta I'importo comprende gli oneri per lo smantellamento dell'opera e per la rinaturalizzazione, riqualificazione ed eventuale bonifica del sito.
(9) Importo complessivo ai sensi dell'articolo 3, comma 6, ivi incluse le spese eventualmente gia sostenute e con competenza di bilancio antecedente alla prima annualita
(10) Riporta il valore dell'eventuale immobile trasferito di cui al corrispondente immobile indicato nella scheda C
(11) Riportare I'importo del capitale privato come quota parte del costo totale

41.380.445,99

9.771.795,19

13.413.753,52

64.565.994,70

0,00

Il referente del programma

NICOLA TORRICELLA

0,00




(12) Indica se l'intervento & stato aggiunto o stato modificato a seguito di modifica in corso d'anno ai sensi dell'art.5 commi 8 e 10. Tale campo, come la relativa nota e tabella, compaiono solo in caso di modifica del programma
Tabella D.1
Cfr. Classificazione Sistema CUP: codice tipologia intervento per natura intervento 03= realizzazione di lavori pubblici (opere e impiantistica)

Tabella D.2
Cfr. Classificazione Sistema CUP: codice settore e sottosettore intervento

Tabella D.3

1. priorita massima
2. priorita media

3. priorita minima

Tabella D.4

. finanza di progetto

. concessione di costruzione e gestione
. sponsorizzazione

. societa partecipate o di scopo

. locazione finanziaria

. contratto di disponibilita

. altro

© OO0 WN =

Tabella D.5

. modifica ex art.5 comma 9 lettera b)
. modifica ex art.5 comma 9 lettera c)
. modifica ex art.5 comma 9 lettera d)
. modifica ex art.5 comma 9 lettera e)
. modifica ex art.5 comma 11

a s wN =



ALLEGATO | - SCHEDA E: PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI

DELL'AMMINISTRAZIONE Citta Metropolitana di Venezia

INTERVENTI RICOMPRESI NELL'ELENCO ANNUALE

2024/2026

Centrale di committenza o soggetto aggregatore al
quale si intende delegare la procedura di affidamento

intervento aggiunto o

Codice unico CuP Descrizione dell'intervento Responsabile del | Importo annualita | Importo intervento Finalita Livello di Conformita Verifica vincoli Livello di variato a seguito di
intervento - CUI procedimento priorita urbanistica ambientali progettazione modifica programma
Codice AUSA Denominazione
L80008840276202200005 MANUTENZIONE ORDINARIA 1 o1 A 350.000,00  1.050.000,00|  MIS 1 no no 1 0
IMPIANTI SEMAFORICI E TORRICELLA
ILLUMINAZIONE -
2024/2025/2026
L80008840276202200008 | OPROV0000018965 MANUTENZIONE NICOLA 1.702.486.41 1.702.486.41 MIS 1 no no 1 0
STRAORDINARIA STRADE TORRICELLA : ’
PROVINCIALI DELLA Ill ZONA
STRADALE (FINANZIAMENTO
FONDI MIT D.M. 224/2020)
L80008840276202200009 | OPROV0000018966 MANUTENZIONE NICOLA 149.588 58 14958858  MIS 1 no no 1 0
STRAORDINARIA STRADE TORRICELLA : ’
PROVINCIALI DELLA | ZONA
STRADALE (FINANZIAMENTO
FONDI MIT D.M. 22
MANUTENZIONE
L80008840276202200010 | OPROV0000033340 e o S TRADE ART. $ (IJCSRLQ -, 1.850.000,00 1.850.000,00|  MIS 1 no no 1 0
142 C.S. (ANNO 2024)
L80008840276202300020 LAVORI DI MANUTENZIONE — 501 A 500.000,00 500.000,00|  CPA 1 no no 1 0
STRAORDINARIA EDIFICI TORRICELLA
SCOLASTICI (2024)
L80008840276202300030 LAVORI DI MANUTENZIONE | ;) o 1.900.000,00|  1.900.000,00 1 no no 0
STRAORDINARIA PONTI MOBILI | 1 oan | o
L80008840276202300029 B17H23002140001 INSTALLAZIONE DI BARRIERE | |~ A 1.100.000 00 1.100.000 00 1 no no 0
STRADALI SU OPERE DARTE | rooni | o ’ ’
ED EVENTUALI RAMPE DI
ACCESSO DI COMPETENZA
DELLA CMVE
L80008840276202000035 B15F 19002430001 PROGETTO PONTI SICURI - NICOLA 3.300.000.00 3300.000.00] CPA 1 no no 1 0
INTERVENTI DI RISANAMENTO | - oonoe o ’ ‘
CONSERVATIVO E
CONSOLIDAMENTO
STRUTTURALE PATRIMONIO
PONTI LUNGO LE STRADE
PROVINCIALI - S.P. 17 PONTE
VIGONOVO BRENTA
L80008840276202200024 B77H22003580001 PROGETTO PONTI SICURI - NICOLA 3.050.000.00 3.050.000.00] CPA 1 no no 1 0
INTERVENTI DI RISANAMENTO | roberie o : ’
CONSERVATIVO E
CONSOLIDAMENTO
STRUTTURALE PATRIMONIO
PONTI LUNGO LE STRADE
PROVINCIALI - S.P. 85 PONTE
DI SAN PIETRO
L80008840276202100014 | B15F20002420001 PROGETTO PONTI SICURI -~ 1,5y o 1.500.000,00 1500.000,00| CPA 1 no no 2 0
INTERVENTI DI RISANAMENTO | oo to : ’

CONSERVATIVO E
CONSOLIDAMENTO
STRUTTURALE PATRIMONIO
PONTI LUNGO LE STRADE




Codice unico
intervento - CUI

CUP

Descrizione dell'intervento

Responsabile del
procedimento

Importo annualita

Importo intervento

Finalita

Livello di
priorita

Conformita
urbanistica

Verifica vincoli
ambientali

Livello di
progettazione

Centrale di committenza o soggetto aggregatore al
quale si intende delegare la procedura di affidamento

Codice AUSA

Denominazione

intervento aggiunto o
variato a seguito di
modifica programma

PROVINCIALI - S.P. 90 PONTE
REVEDOLI

L80008840276202200026

B17H22002850001

PROGETTO PONTI SICURI -
INTERVENTI DI RISANAMENTO
CONSERVATIVO E
CONSOLIDAMENTO
STRUTTURALE PATRIMONIO
PONTI LUNGO LE STRADE
PROVINCIALI - S.P. 42 PONTE
FIUME LEMENE

NICOLA
TORRICELLA

1.200.000,00

1.400.000,00

CPA

no

no

L80008840276201900071

B21B19001170004

COMPLETAMENTO PERCORSO
CICLABILE LUNGO VIA
CALTANA (S.P. 30) -
COLLEGAMENTO CON VIA
MIRANESE E CA' SABBIONI NEI
COMUNI DI MIRANO, MIRA E
VENEZIA-1LOTTO

NICOLA
TORRICELLA

2.180.000,00

2.180.000,00

MIS

si

Si

1.80008840276201900056

O0PROV0000003948

LAVORI DI REALIZZAZIONE
ROTATORIA ALL'INCROCIO
TRALAS.P.33 EVIARIO

NICOLA
TORRICELLA

350.000,00

350.000,00

MIS

no

no

L80008840276202100053

B77H21004260007

RIORGANIZZAZIONE
INTERSEZIONE TRA SP 81 E
VIA CREA IN COMUNE DI
SPINEA

NICOLA
TORRICELLA

780.000,00

780.000,00

MIS

si

Si

L80008840276202100050

B11B21002830007

SP 61: REALIZZAZIONE
ROTATORIA TRA VIA FOSSON
E VIA RIVIERA SILVIO TRENTIN
IN COMUNE DI SAN STINO DI
LIVENZA

NICOLA
TORRICELLA

160.000,00

160.000,00

MIS

si

Si

L80008840276202100051

B41B21003140007

REALIZZAZIONE TRATTO DI
PISTA CICLABILE LUNGO LA
SP 12 "PIOVE DI SACCO -
CASELLO 9" FRAZIONE DI
LIETTOLI IN COMUNE DI
CAMPOLONGO MAGGIORE

NICOLA
TORRICELLA

500.000,00

500.000,00

MIS

si

si

L80008840276202100052

B31B21006740007

SP 40: ROTATORIA IN
LOCALITA' COLMELLO IN
COMUNE DI MARCON

NICOLA
TORRICELLA

300.000,00

300.000,00

MIS

si

Si

L.80008840276202300028

B72H23010530004

LAVORI DI MANUTENZIONE
STRAORDINARIA E DI
ADEGUAMENTO DELLA NUOVA
SEDE DEL CENTRO PER
L'IMPIEGO DI VENEZIA SITAIN
MESTRE CORSO DEL POPOLO
146/D.

NICOLA
TORRICELLA

2.200.000,00

2.200.000,00

MIS

no

no

L80008840276202200041

B17H22002970001

INTERVENTI DI
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA STRADE E DI
ADEGUAMENTO Al
CAMBIAMENTI CLIMATICI
DELLA VIABILITA' STRADALE E
RELATIVE PERTINENZE (ANNO
2024) - FINANZIAMENTO FONDI
MIMS D.M. 09/05/2022

NICOLA
TORRICELLA

1.5658.371,00

1.5658.371,00

CPA

no

no

L80008840276202400006

LAVORI DI MANUTENZIONE
ORDINARIA EDIFICI DI
COMPETENZA - ZONA SUD -
ANNO 2024

NICOLA
TORRICELLA

520.000,00

520.000,00

no

no




Codice unico
intervento - CUI

CUP

Descrizione dell'intervento

Responsabile del
procedimento

Importo annualita

Importo intervento

Finalita

Livello di
priorita

Conformita
urbanistica

Verifica vincoli
ambientali

Livello di
progettazione

Centrale di committenza o soggetto aggregatore al
quale si intende delegare la procedura di affidamento

Codice AUSA

Denominazione

intervento aggiunto o
variato a seguito di
modifica programma

L.80008840276202400007

LAVORI DI MANUTENZIONE
ORDINARIA EDIFICI DI
COMPETENZA - ZONA NORD -
ANNO 2024

NICOLA
TORRICELLA

400.000,00

400.000,00

no

no

1.80008840276202400008

LAVORI DI MANUTENZIONE
ORDINARIA EDIFICI DI
COMPETENZA - ZONA MESTRE
- ANNO 2024

NICOLA
TORRICELLA

500.000,00

500.000,00

no

no

L80008840276202400009

LAVORI DI MANUTENZIONE
ORDINARIA EDIFICI DI
COMPETENZA - ZONA VENEZIA
- ANNO 2024

NICOLA
TORRICELLA

580.000,00

580.000,00

no

no

L80008840276202400010

LAVORI DI MANUTENZIONE
STRAORDINARIA EDIFICI
SCOLASTICI. (IMPORTO
FINANZIATO CON
APPLICAZIONE DELL'AVANZO
VINCOLATO DISPONIBILE A
SEGUITO
DELL'APPROVAZIONE DEL
RENDICONTO DI GESTIONE)

NICOLA
TORRICELLA

3.500.000,00

3.500.000,00

no

no

L80008840276202400005

INTERVENTI DI
COMPLETAMENTO DIRETTRICI
CICLABILI (PUMS), DI
SEGNALETICA DIREZIONALE E
TOPONOMASTICA,
MIGLIORAMENTO
CIRCOLAZIONE. (IMPORTO
FINANZIATO CON
APPLICAZIONE DELL'AVANZO
VINCOLATO DISPONIBILE A
SEGUITO
DELL'APPROVAZIONE DEL
RENDICONTO DI GESTIONE)

NICOLA
TORRICELLA

5.000.000,00

5.000.000,00

no

no

L80008840276201900068

B21B19000190003

REALIZZAZIONE DI UNA
ROTATORIA
ALL'INTERSEZIONE TRA VIA
ROMA SINISTRA S.P.42 - VIA
SAN MARCO - VIA
POSTESELLE IN COMUNE DI
JESOLO

NICOLA
TORRICELLA

1.800.000,00

1.800.000,00

MIS

si

Si

L.80008840276202000013

B74119000910004

INTERVENTI DI
MIGLIORAMENTO SISMICO
PER LA CITTADELLA
SCOLASTICA DI MIRANO

NICOLA
TORRICELLA

2.100.000,00

2.100.000,00

ADN

Si

Si

L.80008840276201900084

B17H19001360003

MANUTENZIONE E
SOSTITUZIONE BARRIERE DI
SICUREZZA STRADALI

NICOLA
TORRICELLA

350.000,00

350.000,00

no

no

L80008840276201900013

B73H19001490003

REALIZZAZIONE NUOVE
STRUTTURE SPORTIVE Al FINI
SCOLASTICI ZONA VENEZIA

NICOLA
TORRICELLA

2.000.000,00

2.000.000,00

MIS

si

si

(*) Tale campo compare solo in caso di modifica del programma

Tabella E.1

ADN - Adeguamento normativo
AMB - Qualita ambientale

Il referente del programma
NICOLA TORRICELLA




COP - Completamento Opera Incompiuta

CPA - Conservazione del patrimonio

MIS - Miglioramento e incremento di servizio

URB - Qualita urbana

VAB - Valorizzazione beni vincolati

DEM - Demolizione Opera Incompiuta

DEOP - Demolizione opere preesistenti e non piu utilizzabili

Tabella E.2

1. progetto di fattibilita tecnico - economica: “documento di fattibilita delle alternative progettuali”.
2. progetto di fattibilita tecnico - economica: “documento finale”.

3. progetto definitivo

4. progetto esecutivo



Citta metropolitana
di Venezia

PIANO DELLE VALORIZZAZIONI
E DELLE DISMISSIONI IMMOBILIARI
PLURIENNALE 2024-2026
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Palazzo Corner della Ca’ Granda - Venezia

Novembre 2023 Area economico finanziaria

Area trasporti e valorizzazione del patrimonio- Servizio patrimonio
Ufficio: Via Forte Marghera, 191 — 30172 Venezia-Mestre



Pluriennale 2024-2026

Piano delle valorizzazioni e dismissioni di beni immobili di proprieta
della Citta metropolitana di Venezia
considerati non strumentali all’esercizio delle funzioni istituzionali

Il DL 112/08, come convertito dalla Legge 6 agosto 2008 n. 133, all’art. 58 comma 1, prevede che
I’ente locale redige “apposito elenco, sulla base e nei limiti della documentazione esistente presso i
propri archivi e uffici, i singoli beni immobili ricadenti nel territorio di competenza, non strumentali
all’esercizio delle proprie funzioni istituzionali, suscettibili di valorizzazione ovvero di dismissione.
Viene cosi redatto il piano delle alienazioni e valorizzazioni immobiliari allegato al bilancio di
previsione”.

Lo strumento di programmazione ¢ stato rielaborato e pertanto il Piano delle dismissioni per il
triennio 2024-2026 vede ricollocati taluni cespiti immobiliari indicati in precedenza, dando priorita
alle procedure di vendita ad alcuni beni in funzione dei segnali d’interesse all’acquisto pervenuti.

Il Piano triennale riveste altresi peculiare interesse per aspetti di valorizzazione immobiliare in
corso di definizione relativamente ad alcuni beni di seguito indicati:

L’ex ufficio APT di Eraclea Mare, per il quale la procedura di vendita gia prevista per il 2022 ¢
stata posticipata, in quanto il Comune di Eraclea ha confermato 1’esigenza di impiegare
temporaneamente tale struttura, ritenuta adeguata ad ospitare la Caserma dei Carabinieri per un
periodo minimo di 2 anni € massimo di 3-4 anni, previo accordo tra le amministrazioni che
contempli la riqualificazione del bene a spese del Comune, oltre a quelle di gestione, con
I’adeguamento sotto il profilo edilizio-urbanistico e catastale dell’unita immobiliare urbana,
conseguendo la valorizzazione della struttura da porre in vendita al termine della concessione d’uso
richiesta per I’emergenza da Comune, il quale, prevede di avviare un intervento di recupero
strutturale dell’attuale sede dei Carabinieri. (rif. prot. 35903 del 21.06.2022)

Ex CFP di San Dona di Piave, oggetto di concessione-contratto d’uso gratuito rep. n. 1696/2021
perfezionato in data 23.11.2021 con la proprietaria Regione del Veneto, al fine di collocarvi, una
volta riqualificato, la nuova sede dell’Ist. Scolastico Liceo Statale “E. Montale”, per il quale la
Regione con nota prot. 10352 del 21.02.2022 ha trasmesso 1’autorizzazione della Giunta regionale
n. 123/2022 (aggiornamento piano Vendite) alla cessione a titolo oneroso alla Citta metropolitana,
per un prezzo da determinare attraverso valutazione congiunta a seguito di completamento del
progetto di riqualificazione edilizia. La procedura di acquisizione immobiliare, da realizzarsi anche
prima della scadenza della concessione (31.12.2024), ¢ infatti collegata ad altra attivita relativa
all’ Accordo di Programma siglato in data 01.12.2021 con il Comune di San Dona di Piave (Decreto
Sindaco n.75/2021) per la realizzazione dei lavori di ristrutturazione con ampliamento dell’edificio
scolastico, in via di conclusione.



Centro Internazionale di Istruzione Superiore e di Ricerca dell’Isola di San Servolo, oggetto di
comodato d’uso gratuito prot. n. 58120/1999, rep. n. 28946 tra I’allora Provincia di Venezia e la
Venice International University (V.1.U.), con scadenza il 15 dicembre 2025. Si intende rinnovare il
rapporto con l’istituzione universitaria, anche anticipatamente alla scadenza, prevedendo un canone
concordato tra le parti di € 98.000,00/annui, posto che, come richiesto piu volte dalla V.L.U., le
universita aderenti chiedono una programmazione di lungo termine, attraverso la stipulazione di un
contratto di concessione a titolo oneroso di durata trentennale, considerato che la presenza della
V.I.U. ¢ strumento importante per promuovere 1’utilizzo del complesso immobiliare dell’isola di
San Servolo anche a livello internazionale attraverso 1’organizzazione di eventi e congressi che
coinvolgono tutta la struttura, comprese le aree ricettive.

Il processo di valorizzazione del patrimonio immobiliare dell’Ente, mediante convenzioni tra
pubbliche amministrazioni ovvero locazioni o concessione di beni a terzi costituisce lo strumento
per incrementarne la redditivita ed il mantenimento in piena efficienza.

La dismissione immobiliare ¢ finalizzata a finanziare il programma triennale delle opere pubbliche
ove necessario per non far ricorso a nuovo indebitamento, ed ¢ indicata nel Piano triennale delle
valorizzazioni e alienazioni in argomento, redatto dall’Area economico finanziaria e dall’Area
trasporti e valorizzazione del patrimonio- Servizio patrimonio.

Tale Piano riporta la descrizione di ogni singolo immobile mediante le specifiche schede tecniche
ed altresi una tabella generale con numero progressivo e tipologia del bene (F= fabbricato, T=
terreno) che indica la stima del valore economico presunto da riportare a base d’asta per le gare
pubbliche di dismissione, ovvero attraverso procedura negoziata o cessione diretta nei casi previsti
dal regolamento dell’Ente e nel rispetto delle disposizioni contenute nel codice dei beni culturali e
del paesaggio e altre disposizioni di legge.

A margine si evidenzia anche I’attivita di gestione dei rapporti con Enti terzi (es. gestori di servizi
di pubblica utilita, o altre Amministrazioni) finalizzati a garantire I’erogazione dei servizi pubblici
essenziali e la realizzazione di opere pubbliche a favore della collettivita, quando comportino un
contenimento del diritto di proprieta sugli immobili dell’ Amministrazione, con la costituzione di un
diritto reale di godimento a fronte di un canone o di un’indennita.

Novembre 2023 Area economico finanziaria
Area trasporti e valorizzazione del patrimonio- Servizio patrimonio
Ufficio: Via Forte Marghera, 191 — 30172 Venezia-Mestre



Tabella - Piano delle valorizzazioni e dismissioni

vaior i

Valori presunti

Tip- |D ¢ Destinazione d'uso Di Note 2024 2025 2026
Edificio gia ad uso
scolastico. Attuale
destinazione urbanistica
a residenza "zona
Ex Palazzina Venezia, Via |territoriale omogenea B- i ) Individuazione catastale C.F. Comune di Ven_ezia,
F della Chimica Fradeletto, 32 sottozona B2.1 Alienazione Z.C. 9 Fg. 135, mappale 4257. Scheda tecnica 1.585.000,00
Mestre residenziale di allegata.
completamento con
ambito soggetto alla
riprogettazione del
paesaggio urbano
Uffici gia sede
dell'Ufficio Scolastico Immobile d'interesse culturale dichiarato con
Regionale per il Veneto, provvedimento del 08/09/2016 dal MiBAC Direzione
Venezia, Santa (ica_deme in zona F_tegion_a\le \_/eneto— pfovve_dimento datato_16/0_2/2017
E Palazzo Dona Croce éiva di territoriale omogenea A Alienazione di autorizzazione all'alienazione del k_:ene rilasciato con 12.500.000.00
Balbi Biasio 1299/a (tav.B0) e con nota MiBACT-SR-VEN n. 2008 il 23/02/2017 - ’
classificazioni (tipi Individuazione catastale C.F. Comune di Venezia,
edilizi) Bg, fa, A, Ne, Z.C.1, Fg. 11, mappale 736, subalterni 19, 25. Scheda
Kna, di PRG per la Citta tecnica allegata.
Antica (tav.B1)
Edificio gia in uso al
comune di Mira per Immobile d'interesse culturale dichiarato con
progetto didattico- provvedimento del 03/06/2013 dal MiBAC Direzione
Villa Principe Mira, Via Don museale e culturale ! . Regionale Veneto-- provvedimento datato 24/03/2014
F Pio Minzoni, 26 | nella Riviera del Brenta, Alienazione di autorizzazione all'alienazione del bene rilasciato con 1.357.000,00
loc. Mira Porte ricadente in zona nota MiBACT-SR-VEN n.5198 del 26/03/2014-
territoriale omogenea A Individuazione catastale C.F. Comune di Mira - Fg. 26,
(centro storico), mappale 128. Scheda tecnica allegata.
sottozona A1/61
Ufficio gia in uso
dell'Azienda Promozione
San Michele al Turistica,lricadentg in . . ! i
Ex Ufficio APT| Tagliamento zona <.:IaSS|f|cat.a "Plarjo ! . Indlwduayone catastale C.F. Comune di San Michele
F -~ . . ; Particolareggiato dei Alienazione al Tagliamento, Fg. 50, mapp. 3083, sub. 7 - 74. 188.000,00
Bibione Via Maja, 37 5 . e .
loc. Bibione Resulder?tl Stlablll Settore Scheda tecnica allegata.
B" e individuata nel
Piano degli Interventi tra
le "Zone B-RS"
Ufficio gia in uso
dell'Azienda Promozione
Turistica, ricadente in . . )
. . e Individuazione catastale C.F. Comune di Eraclea, Fg.
F Ex Ufficio APT Eraf:lea, via N Zonia D -Sottt')zorlwg' Alienazione 58, mappale 628, subalterni 56 - 57. Scheda tecnica 350.000,00
Eraclea Mare | Marinella, 12 | "D6.1" complessi edilizi-
N R - allegata.
villaggi turistici destinati
al mercato immobiliare
privato.
Magazzino-deposito gia
Comune di in uso dell'Azienda
San Michele al | Promozione Turistica,
Ex Magazzino | Tagliamento — | dismesso, classificato Individuazione catastale C.F. Comune di San Michele
F Archivio Apt Localita nel PRG "Attrezzature Alienazione al Tagliamento, Fg.49, mappale 1135, subalterni 87 - 60.000,00
Bibione Bibione, Via | speciali" e individuato 75. Scheda tecnica allegata.
Meduna, Via |nel Piano degli interventi
Noncello, snc | come ricadente in zona
"Do"
. Valorizzazione, Il valore
Ex sede del _Centm di mediante immobiliare
Formazione riqualificazione ed d'acquisto, al netto
Professionale (C.F.P.) | acquisizione dell'ex degli intérventi
Ex sede del ad uso della Nuova C.F.P. di proprieta edilizi effettuati a
Centro di San Dona di sede scolastica "E. della Regione del | Individuazione catastale, C.F. Comune di San Dona di cura e spese della
F Formazione Piave, Via [Montale" classificato nel| Veneto, in forza del Piave, Fg. 41, mappale 398, subalterni 2-3-4-5 . Citta "
N N . " " N itta metropolitana
Professionale | Pralungo, 10 | vigente Piano Interventi contratto di Scheda tecnica allegata. di Venezia. verra
(C.F.P) comunale in zona "F1 - concessione- indi t’
Attrezzature per rep.1696/2021 grt.12 IT cato a del
listruzione superiore comma 3 (ri. comp etamentQ ©
allobbligo” Decreto Sindaco prqgettq di
n.34/2021) valorizzazione.
Complesso immobiliare,
sede a prevalenza
scolastica, classificata ) .
Isola di San nella “VPRG per lacitta |~ Valorizzazione,
Servolo, antica” del Comune di mediante Il valore di
Venezia, Venezia, Isola | Venezia, secondo i tipi sCZZicfssS;O:?aiigilrle Individuazione catastale, C.F. Comune di VE, Fg.21 concessione
F Venice di San Servolo, SM (unita edilizia P Iutilizzo della sviluppo C, mapp. 536, sub. 3, parte 1 e parte 2; dell'area e degli
International civ.1 preottocentesca a struttura anche per immobili, & pari a €
University struttura modulare); NE | gventi e congressi di 98,000,00 annui.
(V.LU.) (unita edilizia livello internazionale

novecentesca di pregio
architettonico limitato
all'assetto esterno);




Tabella - Piano delle valorizzazioni e dismissioni

Valori

. P . Valori presunti
Tip- |D : D — Dismissione L 2024 2025 2026
Il valore di
concessione
Servitd per Area con destinazione Valorizzazione dellarea e degli
elettrodotto di ad_ uso scolasﬁlco, mediante |mrno_b|||, verra
E-distribuzione| Mestre, via classificata nella Y,PRG c_orjcessione di . . . . indicato a
F presso gli Baglioni civv. per la Terra}ferma _del servitu per la posa di | Individuazione catastale, C.F. Comune di VE, Fg.136, completamentt_) del
stituti 22 6 26 Comune c_il _V_enezna, un nuovo elettrodotto mapp. 1783, 1594; proge_tto di )
Zuccante & _seco_ndo itipi Is_ eP FOleﬂZIStOH per le | valonzza;lqne e dei
Bruno (istruzione superiore e |€Sigenze delle scuole relativi atti
parcheggio). efo del quartiere autorizzativi in
ordine agli importi
tariffari da fissare.
TOTALE PROVENTI DA DISMISSIONI 12.688.000,00 60.000,00 3.292.000,00




SCHEDA 1
EX PALAZZINA DELLA CHIMICA, VENEZIA-MESTRE
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Descrizione:

L’immobile, gia adibito ad uso scolastico, ¢ di cinque piani fuori terra (ed un piano sottotetto con relativo
accesso destinato a vano tecnico) completo di area esterna di pertinenza ad uso cortile, con accesso diretto
pedonale da via Fradeletto.

Ubicazione: L’edificio ¢ ubicato a Mestre - Venezia in via Fradeletto al civico 32; sorge in una zona
centrale della citta, adiacente al complesso immobiliare scolastico ITIS A. Pacinotti.

Identificazione catastale: Catasto Fabbricati- Comune di Venezia, zona censuaria 9, foglio 135, mappale
4257, categoria B/5, classe 2, consistenza 12642 mc.
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SCHEDA 2

PALAZZO DONA’ BALBI, VENEZIA

|

=
=

‘ Scheda n. 2

pagina: 1/2 ‘



Descrizione: L’immobile sottoposto alle disposizioni di legge in materia di tutela del Demanio
culturale, ¢ costituito da tre nuclei che si differenziano per altezze e dimensioni, intercomunicanti
tra loro e ciascuno con accesso autonomo; due di essi, allineati lungo Riva di Biasio, sono
prospicienti il Canal Grande mentre il terzo si sviluppa come appendice retrostante del corpo
principale ed ha affiancati due giardini/scoperti di proprieta esclusiva di notevoli dimensioni.

Ubicazione: L'edificio, situato nel centro storico di Venezia a Santa Croce, Riva di Biasio 1299/a,
in zona favorevole per la sua vicinanza alla Stazione ferroviaria e al "terminal" automobilistico di
Piazzale Roma.

Identificazione catastale: Catasto Fabbricati- Comune di Venezia, sezione urbana di Venezia,
foglio 11, zona censuaria 1, mappale 736, subalterno 19, categoria C/2, classe 11, consistenza 18
mq e subalterno 25, categoria B/4 , classe 4, consistenza 12336 mc.
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SCHEDA 3
VILLA PRINCIPE P10, MIRA
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Descrizione: L’edificio prospiciente alla strada del Naviglio Brenta, si affaccia sulla riva sinistra.
L'immobile d'interesse culturale dichiarato con provvedimento del 03/06/2013 dal MiBAC
Direzione Regionale Veneto, si sviluppa su tre piani fuori terra ed ¢ completo di area di pertinenza
adibita a giardino pari a 1500 mgq.

Ubicazione: La Villa Principe Pio ¢ situata a Mira Porte in via Don Minzoni al civico 26.

Identificazione catastale: Catasto Fabbricati- Comune di Mira, foglio 26, mappale 128, categoria
B/1, classe unica, consistenza 2882 mc.
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SCHEDA 4
EX UFFICIO APT BIBIONE, SAN MICHELE AL TAGLIAMENTO
-BIBIONE
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Descrizione: Il bene immobile ¢ parte del complesso condominiale denominato “Villaggio Maja” e
si colloca in una zona caratterizzata da residenzialita di tipo stabile, distante circa un chilometro
dalla spiaggia e dalle direttrici turistiche quali via Aurora e Via Delle Costellazioni.

L’accesso dell’immobile, che si compone di uno spazio al piano terra destinato a negozio (gia
adibito ad ufficio) e di un magazzino, avviene da via Maja attraverso un portico di proprieta di 79
mgq circa. Prospiciente I’edificio presente uno spazio scoperto adibito a parcheggio di 40 mq circa
anch’esso di proprieta.

Ubicazione: L’ex sede APT di Bibione-Caorle si trova a Bibione, localita di San Michele al
Tagliamento in Via Maja n. 37.

Identificazione catastale: Catasto Fabbricati- Comune di San Michele al Tagliamento, foglio 50,
mappale 3083, subalterno 7-74, categoria C/1, classe 7, consistenza di 103 mq e subalterno 74,
categoria C/2, classe 10, consistenza di 11 mq.

Schedan. 4 agina: 2/2
| pag |




SCHEDA 5
EX UFFICIO APT, ERACLEA -ERACLEA MARE
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Descrizione: Il bene immobile ¢ parte del complesso condominiale denominato “Excelsior” e si
trova ad Eraclea Mare, poco distante dal centro storico e dal mare.

L’accesso dell’immobile, che si compone di un ampio spazio al piano terra, gia adibito ad ufficio, di
oltre 250 mq avviene da via Marinella attraverso un porticato condominiale. Prospiciente 1’edificio
presente uno spazio scoperto adibito a parcheggio e spazi a verde condominiale.

Ubicazione: L’ex sede ILA.T. dell’ Azienda di Promozione Turistica della Provincia di Venezia si
trova nel comune di Eraclea, localita di Eraclea Mare in Via Marinella n. 12.

Identificazione catastale: Catasto Fabbricati- Comune di Eraclea, foglio 58, mappale 628,
subalterno 56, categoria C/1, classe 1, consistenza di 151 mq e subalterno 57, categoria C/1, classe
1, consistenza di 100 mq.
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SCHEDA 6
EX MAGAZZINO ARCHIVIO APT, SAN MICHELE AL TAGLIAMENTO -
BIBIONE
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Descrizione: Il bene immobile, gia ad uso magazzino-archivio dell'Azienda di Promozione
Turistica della Provincia di Venezia, ¢ parte del complesso condominiale denominato “Condominio
Centro Mercato” di Via Meduna - Via Noncello, Bibione, frazione di San Michele al Tagliamento.

La superficie totale dell'immobile, pari a 162 mq, ¢ distribuita su due unita immobiliari
indipendenti, poste una al piano terra e 1'altra al piano primo.

Ubicazione: Comune di San Michele al Tagliamento — Localita Bibione, Via Noncello, snc

Identificazione catastale: Catasto Fabbricati: -Comune di San Michele al Tagliamento, foglio 49,
mappale 1135, subalterni 87 e 75, categoria C/1, classe 6.
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SCHEDA 7
EX SEDE DEL CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE
DI SAN DONA’ DI PIAVE
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Descrizione: Immobile gia in uso al Centro di Formazione Professionale (C.F.P.) composto da 4
blocchi funzionali della superficie complessiva di circa 3355 mq lordi.

Il complesso immobiliare (composto ad un edificio principale di tre piani fuori terra adibito ad aule
scolastiche con annessi laboratori, ed altre costruzioni ad uso deposito, laboratorio, tettoia ad un
piano) ¢ interessato da un progetto di valorizzazione mediante riqualificazione ed acquisizione
immobiliare ad uso della nuova sede scolastica “E. Montale”, secondo quanto previsto dal contratto
di concessione sottoscritto con la Regione del Veneto rep. 1696/2021 (Decreto del Sindaco
metropolitano n. 34/2021).

Ubicazione: San Dona di Piave (Ve) Via Pralungo n.10

Identificazione catastale: Catasto Fabbricati - Comune di San Dona di Piave, foglio 41, mappale
398 subalterni 2-3-4-5
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SCHEDA 8
VENEZIA - ISOLA DI SAN SERVOLO n.1
Venice International University (V.I.U.)

FOTO E STRALCIO DI MAPPA CATASTALE

mapp. 536 sve. 2

M3ge. 536 sul, 3

ma@ S35 sub. S

agp. S%6 Slo, R
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Agenzia del Teriforio ez vt pry Tisntitioativd Catastalls

CATASTO FABBRICATI | cyuvinirin as uoiiu. in Comne ai venszia - venesia Tsexates ali'aives
Himcia provincige di Isola Di San Sexvolo sav. et
Saheda .1 Soala 1: 500 | Venezia Prov. Fologna ®. 2000
PROVINCIA DI VENEZIA
Isola di San Sewolo - Venezia
Venice International University
Data: Novembre 2004
Sub. 3 - parte 1 (PT)
SCALA 1:500
File: sub03p0-A3-500.dwg
Legenda
a-aula, sala letiura, laboratorio
u - ufficio, studio
v - vano di servizio
1 - vano tecnico
- corridol, disinpegni
- bagri, servizi igienici
PIANO TERRA
]
Agenzia del Teritorlo Dickiarasione protocollo n. de1 Identificativi Catastali: Compilata da:
CATASTO FABBRICATI | cipnimceres a1 u.s.u. in omme a1 venezsa - venozsa o e
Umeio provinciate al Isola Di San Servelo civ. e
Saheta n.2 scala 1: 500 Venezia Prov.Eologna N. 2004

PROVINCIA DI VENEZIA
Isola di San Servolo - Venezia
Venice International University
Data: Novemore 2004

Sub, 3 - parte 2 (P1)

SCALA 1:500

File: sub03p1-A3-500.dwg

Legenda

PIANO PRIMO

a-aula, sala leftura, [aboratcrio
u - ufficie, studio

v - vano di servizio

- vano tecnco

& - corridol, cisimpegni

b - bagni, servizi igienicl
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Descrizione: sub.3) ad uso prevalente di scuola, le strutture sono in setti di muratura in mattoni
pieni collegati orizzontalmente da solai in travatura lignea, 1 tetti sono a capriate. Si distinguono in
zone:

Atrio e vani attigui (zona 1), in due fabbricati distinti di cui uno, pur rimaneggiato piu volte ¢ parte
costitutiva del primo insediamento monastico, costituito tipologicamente al piano terra da un
corridoio servente una serie di locali (farmacia, biblioteca, ecc.) e la scala in testata ovest di
collegamento con la grande sala del piano superiore, il secondo & ottocentesco, costituito dalla
“hall” d’ingresso all’isola con servizi e scala conducente ad una grande sala passante al piano
superiore, caratterizzata all’esterno dalla trifora, disimpegnante n.2 sale destinate ad attivita
didattiche. Nella “VPRG per la citta antica” del Comune gli edifici in esame sono classificati del
tipo SM (unita edilizia preottocentesca a struttura modulare).

Ex direzione medica (zona 2) di impianto settecentesco ¢ costituito da piu fabbricati in due piani
fuori terra disposti a corte e lungo il filo del marginamento nord fino a raggiungere la chiesa. Il
fabbricato est, concepito tra due corti, si apriva a porticato (le arcate sono ora tamponate), al piano
superiore 1 locali sono disimpegnati da un corridoio che assume forma di sala passante con testata
nord in affaccio sulla laguna caratterizzato da trifora e poggiolo, il fabbricato ovest si affaccia sul
canale e per questo in esso sono ubicati la porta d’acqua centrale e la cavana coperta, il fabbricato
sud ¢ quello che ha subito le maggiori trasformazioni (tardo ottocentesche- primo novecento) per
ricavarvi il corridoio conducente alla biblioteca sopra la cavana, attraverso lo scalone. Nella “VPRG
per la citta antica” del Comune gli edifici in esame sono classificati del tipo SM (unita edilizia
preottocentesca a struttura modulare).

Prima parte della “manica lunga” (zona 5); fabbricato su due piani fuori terra, costituito dal
fabbricato pit antico del complesso, ospitante originariamente il refettorio del convento,
successivamente adibito a infermeria con il cambio di destinazione a ospedale. Oggi, a seguito degli
interventi del primo ‘900, la corsia risulta tramezzata a formare una serie di locali disimpegnati da
un corridoio sul lato sud e sopraelevata di un piano con la divisione in una sala grande e altri
ambienti minori accessori. Nella “VPRG per la citta antica” del Comune gli edifici in esame sono
classificati del tipo NE (unita edilizia novecentesca di pregio architettonico limitato all’assetto
esterno).

Seconda parte della “manica lunga” ed ex teatro (zone 6 e 8), consta di un fabbricato settecentesco
di due piani fuori terra (zona 6) che prosegue verso nord la ex corsia, riproducendone i caratteri
architettonici e distributivi, le strutture sono in setti di muratura in mattoni pieni collegati
orizzontalmente da solai in laterocemento per il primo impalcato, in travatura lignea per quelli
superiori, compreso 1l tetto a capriate. Nella “VPRG per la citta antica” del Comune gli edifici in
esame sono classificati del tipo NE (unita edilizia novecentesca di pregio architettonico limitato
all’assetto esterno).

Ala meridionale e torretta neogotica (zone 7 e 10), fabbricato parallelo all’ex infermeria costruito
piu a sud nell’ambito dell’ampliamento dell’ospedale nella prima meta dell’800 (zona 7), su due
livelli fuori terra, inizialmente composto da ampie camerate poi ridotte a piu camere di minori
dimensioni per la degenza (tipologia a piu locali concatenati I’'uno con 1’altro attraverso aperture
centrali), si innestava originariamente all’edificio della zona 8; la torretta “neogotica” con terrazza
belvedere (zona 10) corrisponde alla testata di un lungo fabbricato ottocentesco (demolito negli anni
30 del ‘900) che correva lungo I’antica linea di marginamento a sud dell’isola, prima
dell’addizione “paleocapiana”, oggi utilizzata al pian terreno come centrale termica. Nella “VPRG
per la citta antica” del Comune gli edifici in esame sono classificati del tipo NE (unita edilizia
novecentesca di pregio architettonico limitato all’assetto esterno).
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Ala austriaca (zona 9), edificio di due piani fuori terra disposto lungo la linea di marginamento est
dell’isola, su terreno da poco imbonito e per questo ha fatto registrare i maggiori problemi
strutturali del complesso monumentale dell’isola (cedimento fondale e prime opere di
consolidamento nel 1884), inizialmente suddiviso in tre livelli (la eliminazione del primo solaio
risale ai primi del ‘900), nella destinazione ultima consta di n.8 grandi sale (4 per piano) destinate
alle attivita collettive di supporto alla vicina “sala conferenze”; Nella “VPRG per la citta antica” del
Comune gli edifici in esame sono classificati del tipo NE (unita edilizia novecentesca di pregio
limitato all’aspetto esterno, che entra nel patrimonio figurativo cittadino soltanto per il suo
involucro esterno).

Centro Internazionale di Istruzione Superiore e di Ricerca dell’Isola di San Servolo, oggetto di
comodato d’uso gratuito prot. n. 58120/1999, rep. n. 28946 tra I’allora Provincia di Venezia e la
Venice International University (V.1.U.), con scadenza il 15 dicembre 2025. Si intende rinnovare il
rapporto con l’istituzione universitaria, anche anticipatamente alla scadenza, prevedendo un canone
concordato tra le parti di € 98.000,00/annui, posto che, come richiesto piu volte dalla V.L.U., le
universita aderenti chiedono una programmazione di lungo termine, attraverso la stipulazione di un
contratto di concessione a titolo oneroso di durata trentennale, considerato che la presenza della
V.I.U. ¢ strumento importante per promuovere 1’utilizzo del complesso immobiliare dell’isola di
San Servolo anche a livello internazionale attraverso 1’organizzazione di eventi e congressi che
coinvolgono tutta la struttura, comprese le aree ricettive.

Ubicazione: Venezia, Isola di San Servolo n.1

Identificazione catastale: Catasto Fabbricati - C.F. Comune di VE, Fg.21 sviluppo C, mapp. 536,
sub. 3, parte 1 e parte 2;
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SCHEDA 9
MESTRE - ISTITUTI BRUNO - ZUCCANTE DI VIA BAGLIONI
Costituzione di servitu inamovibile di elettrodotto in cavo interrato

FOTO E STRALCIO DI MAPPA CATASTALE

Foto 2)
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Area interessata da Estratto mappa (tratteggio in rosso corrisponde al nuovo percorso
dell’elettrodotto).

Descrizione:

La necessita di revisione della cabina Mt/BT esistente denominata “scuole Bissuola” ubicata presso
il fabbricato principale dell’Ist. Zuccante (vedi foto 2), ha indotto I’Enel a predisporre un nuovo
percorso su progetto a firma dell’ing. Scandagliato. L’area interessata dalla proposta si presenta
pavimentata e priva di recinzione (foto 1). La cabina esistente serve sia le due scuole che altri
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fabbricati del quartiere. Il nuovo percorso dovrebbe sostituire quello esistente che copre uno spazio
piu esteso. L’indennita proposta ammonta a € 200,00.

Ubicazione: Venezia, Mestre via Baglioni 26 (Liceo Bruno) e via Baglioni 22 (Ist. Zuccante);

Identificazione catastale: Catasto Fabbricati - C.F. Comune di VE, Fg.136, mapp. 1594 (Liceo
Bruno) e 1783 (Ist. Zuccante);
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ALLEGATO Il - SCHEDA A : PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2024/2025

DELL'AMMINISTRAZIONE Citta Metropolitana di Venezia

QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

Arco temporale di validita del programma

TIPOLOGIE RISORSE Disponibilita finanaziaria (1)
- Importo Totale (2)
Primo Anno Secondo Anno

risorse derivanti da entrate aventi destinazione vincolata per legge 0,00 0,00 0,00
risorse derivanti da entrate acquisite mediante contrazione di mutuo 0,00 0,00 0,00
risorse acquisite mediante apporti di capitali privati 0,00 0,00 0,00
stanziamenti di bilancio 9.095.600,48 5.220.899,62 14.316.500,10
finanziamenti acquisibili ai sensi dell'articolo 3 del decreto-legge 31

ottobre 1990, n. 310, convertito con modificazioni dalla legge 22 0,00 0,00 0,00
dicembre 1990, n. 403

risorse derivanti da trasferimento di immobili 0,00 0,00 0,00
altra tipologia 0,00 0,00 0,00
totale 9.095.600,48 5.220.899,62 14.316.500,10

Note

Il referente del programma
MATTEO TODESCO

(1) La disponibilita finanziaria di ciascuna annualita & calcolata come somma delle informazioni elementari relative ai costi annuali di ciascun intervento di cui alla scheda B.
(2) L'importo totale delle risorse necessarie alla realizzazione del programma biennale € calcolato come somma delle due annualita




ALLEGATO Il - SCHEDA B: PROGRAMMA BIENNALE DEGLI ACQUISTI DI FORNITURE E SERVIZI 2024/2025

DELL'AMMINISTRAZIONE Citta Metropolitana di Venezia

ELENCO DEGLI ACQUISTI DEL PROGRAMMA

Acquisto . .
Annualita nella ricompreso CUI lavoro o Ambito . s Centratle di clommlltter\fza 2 s_oggetto Acquisto
quale si nellimporto altra ico di Lacauisto & STIMA DEI COSTI DELL'ACQUISTO e etaments ol procedum di || @ggiunto o
Codice Unico . complessivo di un e geografico di relativo a I'espletamento della procedura di variato a
N prevede di Codice CUP (2) . acquisizione Lotto esecuzione Settore CPV Descrizione Livello di Responsabile del | Durata del ffid to (11 od
Intervento - CUI (1) |4 0 all lavoro o di altra | cui import - ; NN ) nuovo affidamento (11) seguito di
are avvio alla S nelculimporto | funzionale | dell'acquisto (5) dell'acquisto priorita procedimento contratto | affidamento -
procedura di acquisizione complessivo ) ®) @) di contratto | modifica
affidamento presente [n l'acquisto I contra g in Apporto di capitale privato . programma
programmazione | eventualmente essere (8) Primo Secondo Costi su annualita Totale (10) Codice (12)
dilavori, benie | ricompreso (3) Anno Anno successive 9) AUSA Denominazione
servizi Importo Tipologia
$80008840276202200011 2024 no ITH35 Servizi 30214000-2 GLOBAL SERVICE 1 ROMANO no 674.517,95 0,00 0,00 674.517,95 0,00 0
INFORMATICO - ARMELLIN
FORNITURE POSTAZIONI
DI LAVORO
$80008840276202300002 2024 no ITH35 Servizi 72411000-4 CANONE LINEE DATI 1 ROMANO no 162.260,00 0,00 324.520,00 486.780,00 0,00 0
ARMELLIN
$80008840276202300014 2024 no ITH35 Servizi 60112000-6 SERVIZIO DI TRASPORTO 1 LORIS SARTORI 108 si 287.149,38 287.149,38 2.010.045,66 2.584.344,42 0,00 0
PUBBLICO LOCALE
VERSO TRENTINO E
BELLUNESE
$80008840276202300016 2024 no ITH35 Servizi 50110000-9 SERVIZIO DI 1 MICHELE FRATINO 36 no 120.000,00 0,00 60.000,00 180.000,00 0,00 0
MANUTENZIONE
AUTOVEICOLI
$80008840276202300018 2024 no ITH35 Servizi 72510000-3 MANUTENZIONE 1 ROMANO no 1.171.200,00 0,00 1.756.800,00 2.928.000,00 0,00 0
INFRASTRUTTURA E ARMELLIN
SERVIZI IMPLEMENTATI
PER | COMUNI
PROGETTO CON.ME
$80008840276202300020 2024 no ITH35 Servizi 79632000-3 FORMAZIONE DEL 1 ROMANO no 160.000,00 0,00 25.000,00 185.000,00 0,00 0
PERSONALE ARMELLIN
$80008840276202300021 2024 no ITH35 Servizi 72262000-9 AGGIORNAMENTO 1 ROMANO no 464.000,00 0,00 27.000,00 491.000,00 0,00 0
SERVIZI SOFTWARE ARMELLIN
PROGETTO CITIZEN
INCLUSION
$80008840276202300022 2024 no ITH35 Servizi 72253000-3 GESTIONE E 2 ROMANO no 169.500,03 0,00 1.372.301,21 1.541.801,24 0,00 0
MANUTENZIONE ARMELLIN
APPLICAZIONI SISTEMA
INFORMATIVO
METROPOLITANO
$80008840276202300008 2024 no ITH35 Servizi 66510000-8 SERVIZIO DI COPERTURA 2 GIUSEPPE CHIAIA 60 no 750.000,00 0,00 2.250.000,00 3.000.000,00 0,00 0
ASSICURATIVI DEI RISCHI
DELLA CITTA
METROPOLITANA DI
VENEZIA PERIODO 2024 -
2029
F80008840276202300006 2024 no ITH35 Forniture 43312000-3 ACQUISTO MACCHINE 1 NICOLA no 270.000,00 0,00 0,00 270.000,00 0,00 0
OPERATRICI TORRICELLA
$80008840276202400001 2024 no ITH35 Servizi 30199770-8 SERVIZIO DI FORNITURA 1 ROBERTO no 50.000,00 165.000,00 115.000,00 330.000,00 0,00 0
BUONI PASTO VANUZZO
ELETTRONICI -
CONVENZIONE CONSIP
$80008840276202200009 2024 no ITH35 Servizi 72253000-3 GLOBAL SERVICE 1 ROMANO no 156.973,12 0,00 1.647.900,10 1.804.873,22 0,00 0
INFORMATICO - SERVIZI ARMELLIN
DI MANUTENZIONE
$80008840276202400002 2025 no ITH35 Servizi 90919200-4 PULIZIA UFFICI EDIFICI 2 ROBERTO no 0,00 358.750,24 932.750,63 1.291.500,87 0,00 0
CMVE VANUZZO
F80008840276202400001 2024 no ITH35 Forniture 09132100-4 FORNITURA CARBURANTI 1 MICHELE FRATINO no 250.000,00 250.000,00 250.000,00 750.000,00 0,00 0
PER AUTOTRAZIONE
$80008840276202400003 2024 no ITH35 Servizi 66510000-8 SERVIZIO DI COPERTURA 1 GIUSEPPE CHIAIA no 900.000,00 900.000,00 900.000,00 2.700.000,00 0,00 0
ASSICURATIVA




Annualita nella
quale si
prevede di
dare avvio alla
procedura di
affidamento

Codice Unico
Intervento - CUI (1)

Codice CUP (2)

Acquisto
ricompreso
nell'importo

complessivo di un
lavoro o di altra
acquisizione
presente in
programmazione
di lavori, beni e
servizi

CUl lavoro o
altra
acquisizione
nel cui importo
complessivo
l'acquisto &
eventualmente
ricompreso (3)

Lotto
funzionale

4)

Ambito
geografico di
esecuzione
dell'acquisto

Settore

CPV
®)

Descrizione
dell'acquisto

Livello di
priorita

(6)

Responsabile del
procedimento

(7

Durata del
contratto

L'acquisto &
relativo a
nuovo
affidamento
di contratto in
essere (8)

STIMA DEI COSTI DELL'ACQUISTO

Centrale di committenza o soggetto
aggregatore al quale si fara ricorso per
I'espletamento della procedura di

affidamento (11)

Primo
Anno

Secondo
Anno

Costi su annualita
successive

Totale

(10)

Apporto di capitale privato

©)

Importo

Tipologia

Codice
AUSA

Denominazione

Acquisto
aggiunto o
variato a
seguito di
modifica
programma
(12)

$80008840276202300024 2024

no

ITH35

Servizi

77311000-3

SERVIZIO DI
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
PATRIMONIO ARBOREO
IN FREGIO ALLE STRADE
PROVINCIALI DI
COMPETENZA DELLA
CITTA METROPOLITANA
DI VENEZIA (2023-2024)

NICOLA
TORRICELLA

no

500.000,00

0,00

0,00

500.000,00

0,00

$80008840276202400004 2025

no

ITH35

Servizi

77311000-3

SERVIZIO DI
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
PATRIMONIO ARBOREO
IN FREGIO ALLE STRADE
PROVINCIALI DI
COMPETENZA DELLA
CITTA METROPOLITANA
DI VENEZIA (2025-2026)

NICOLA
TORRICELLA

no

250.000,00

250.000,00

500.000,00

F80008840276202400002 2024

no

ITH35

Forniture

09310000-5

FORNITURA ENERGIA
ELETTRICA

SARA SOLIMENE

no

2.820.000,00

0,00

0,00

2.820.000,00

0,00

F80008840276202400003 2025

no

ITH35

Forniture

09310000-5

FORNITURA ENERGIA
ELETTRICA

SARA SOLIMENE

no

0,00

2.820.000,00

0,00

2.820.000,00

0,00

F80008840276202400004 2024

no

ITH35

Forniture

09123000-7

FORNITURA GAS
NATURALE

SARA SOLIMENE

no

190.000,00

0,00

0,00

190.000,00

0,00

F80008840276202400005 2025

no

ITH35

Forniture

09123000-7

FORNITURA GAS
NATURALE

SARA SOLIMENE

no

0,00

190.000,00

0,00

190.000,00

0,00

NOTE

1) Codice CUI = sigla settore (F=forniture; S=servizi) + cf amministrazione + prima annualita del primo programma nel quale l'intervento € stato inserito + progressivo di 5 cifre
2) Indica il CUP (cfr. articolo 6 comma 5)
3) Compilare se "Acquisto ricompreso nell'importo complessivo di un lavoro o di altra acquisizione presente in programmazione di lavori, beni e servizi" & uguale a "SI" e CUP non presente
4) Indica se lotto funzionale secondo la definizione di cui all'art.3 comma 1 lettera qq) del D.Lgs.50/2016
5) Relativa a CPV principale. Deve essere rispettata la coerenza, per le prime due cifre, con il settore: F= CPV<45 0 48; S= CPV>48
6) Indica il livello di priorita di cui all'articolo 6 comma 9

8) Servizi o forniture che presentano caratteri di regolarita o sono destinati ad essere rinnovati entro un determinato periodo
9) Importo complessivo ai sensi dell'articolo , comma 6, ivi incluse le spese eventualmente gia sostenute e con competenza di bilancio antecedente alla prima annualita
10) Riportare I'importo del capitale privato come quota parte dellimporto complessivo
11) Dati obbligatori per i soli acquisti ricompresi nella prima annualita (Cfr. articolo 8)
12) Indica se I'acquisto & stato aggiunto o stato modificato a seguito di modifica in corso d'anno ai sensi dell'art.7 commi 7 e 8. Tale campo, come la relativa nota e tabella, compaiono solo in caso di modifica del programma

(
(
(
(
(
(
(7) Riportare nome e cognome del responsabile del procedimento
(
(
(
(
(
(

13) La somma € calcolata al netto dell'importo degli acquisti ricompresi nell'importo complessivo di un lavoro o di altra acquisizione presente in programmazione di lavori, forniture e servizi

Tabella B.1

1. priorita massima
2. priorita media

3. priorita minima

Tabella B.1bis

finanza di progetto

concessione di forniture e servizi
sponsorizzazione

societa partecipate o di scopo
locazione finanziaria

contratto di disponibilita

altro

©COhrON =

Tabella B.2

1. modifica ex art.7 comma 8 lettera b)
2. modifica ex art.7 comma 8 lettera c)
3. modifica ex art.7 comma 8 lettera d)
4. modifica ex art.7 comma 8 lettera e)
5. modifica ex art.7 comma 9

9.095.600,48

5.220.899,62

11.921.317,60

26.237.817,70

0,00

MATTEO TODESCO

Il referente del programma




Tabella B.2bis

1.no

2.si

3. si, CUl non ancora attribuito
4. si, interventi o acquisti diversi



PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 2024-2025-2026

1. Premesse.

Con deliberazione del Consiglio Metropolitano n. 2 del 9 gennaio 2023 é stato approvato il
Documento Unico Programmatico (DUP) ed il bilancio di previsione per il triennio 2023-24-25, nel
cui ambito trovasi allocato il Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP) per il
corrispondente periodo, redatto ai sensi e per gli effetti dell’art. 39, comma 1, della legge n.
449/1997 e dell’art. 91 del d.Igs n. 267/2000 e s.m.i..

Con decreto del Sindaco Metropolitano n. 6/2023 del 13 marzo 2023 é stato approvato il Piano
Integrato delle attivita e Organizzazione (PIAO) all’interno del quale ¢ presente, per quanto qui di
interesse, la sezione “valore pubblico, performance e anticorruzione” e la sezione “organizzazione e
capitale umano” sottosezione “Piano triennale del fabbisogno di personale 2023-2025”.

2. Principali elementi utili a comporre il complessivo quadro ricognitorio del fabbisogno in
esame.

Nella Gazzetta Ufficiale del 28 febbraio 2022 é stato pubblicato il D.M. 11 gennaio 2022, avente
decorrenza 1° gennaio 2022, il quale, sulla base delle disposizioni dettate dall’art. 17 del d.I. 30
dicembre 2019, n. 162, (cd. decreto mille proroghe) convertito con legge 28 gennaio 2020, n. 8, ha
integrato 1’art. 33 del d.l. 30 aprile 2019, n. 34, convertito con modificazioni dalla legge 28 giugno
2019, n. 58. Tale decreto prevede un diverso meccanismo di calcolo delle facolta assunzionali di
Province e Citta metropolitane che ricalca quello stabilito per Regioni e Comuni. Per effetto di tale
disposizione, per I’appunto con il sopra citato d.m. in data 11/01/2022, le Province e le Citta
metropolitane sono state suddivise in fasce demografiche a ciascuna delle quali corrisponde un
valore soglia pari alla media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti approvati, al
netto del fondo crediti di dubbia esigibilita.

Di fatto anche Province e Citta metropolitane, dopo Regioni e Comuni, entrano nel meccanismo
della “sostenibilita finanziaria” delle assunzioni. Non ci saranno piu reclutamenti legati alle
cessazioni di personale, ma individuazione di parametri di “virtuosita” che, se rispettati, consentono
di aumentare la dotazione organica. Questo, perd, sempre in coerenza con la programmazione
triennale dei fabbisogni di personale e nel rispetto pluriennale degli equilibri di bilancio, asseverato
dal collegio dei revisori dei conti.

In relazione al piano triennale dei fabbisogni di personale 2024-2025-2026 con riferimento alla
funzioni gia delegate dalla Regione Veneto alla Citta metropolitana di Venezia in materia di
turismo e agriturismo, riallocate presso la stessa Regione, in materia di servizi sociali, riallocate
alle aziende sanitarie, in materia di politiche attive e del lavoro, riallocate a Veneto Lavoro, va
precisato che rimane ancora incerto 1’impatto degli esiti del riordino delle funzioni spettanti alla
Regione del Veneto, con particolare riferimento a quelle in materia di caccia, pesca e relativa
vigilanza, la cui riallocazione, gia disposta dalla L.R. n. 30/2016 e successivamente piu volte
confermata, é stata sospesa con deliberazione di GRV 26 marzo 2019 n. 357. Piu precisamente, la
definitiva riallocazione in Regione delle funzioni amministrative in materia di caccia e pesca e stata
attuata con decorrenza 1° ottobre 2019, mentre 1’esercizio della relativa vigilanza viene rimesso a
regime convenzionale per un periodo di tempo non definito, in attesa di modifiche al quadro
legislativo nazionale che non sono ancora stare calendarizzate. A seguito del mantenimento
dell’espletamento delle attivita di vigilanza ittico venatoria in capo alla Citta metropolitana di
Venezia ed alla contrazione di personale per I’effettuazione delle stesse, la Regione Veneto ha dato
mandato alle Province Venete ed alla Citta metropolitana di Venezia di procedere ad assunzioni di
personale per implementare 1’organico che risulta essere estremamente ridotto in termini numerici
a seguito di cessazioni intervenute negli ultimi anni. Spetta, quindi, alla Citta metropolitana adottare
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gli atti e definire le procedure per I’assunzione del personale da inserire nel servizio di polizia ittico
venatoria, oltre a sostenerne i costi che saranno in seguito rimborsati dalla Regione Veneto.

Pertanto, il piano triennale dei fabbisogni del personale 2024/2026 dovra tener conto ancora del
processo di riordino delle funzioni regionali delegate/trasferite e finanziate dalla Regione Veneto in
particolare nella materia sopra richiamata, oltre a quelle in materia di cultura e formazione
professionale il cui esercizio rimane ancora delegato alla Citta metropolitana di Venezia.

Il PTFP che si intende approvare dovra tenere conto:

a) degli eventuali posti non ancora coperti nei piani triennali del fabbisogno afferenti ad anni
precedenti a patto, pero, che per gli stessi sia definito un interesse attuale alla loro copertura;

b) dagli esiti della ricognizione richiesta ai dirigenti della Citta metropolitana con nota del
dirigente dell’ Area risorse umane prot. n. 30237 del 04/05/2023 per la verifica di situazioni
eccedentarie o soprannumerarie di personale e circa la necessita di ulteriori nuovi profili
professionali o di nuova dotazione per lo svolgimento dei compiti istituzionali delle strutture
cui sono preposti, come previsto dagli articoli 6 e 33 del d.Igs. n. 165/2001 e s.m.i.. Tali
esiti sono stati considerati, per quanto compatibili, con le esigenze di contenimento della
spesa ed il generale equilibrio delle risorse;

c) dalle modifiche apportate alla macrostruttura della Citta metropolitana di VVenezia cosi come
approvate con decreto del Sindaco Metropolitano n. 34 del 16 giugno 2022 precisando che
tale nuovo modello organizzativo intervenuto ha comportato anche la necessaria
riallocazione del personale, a cura del dirigente dell’Area risorse umane, nelle
corrispondenti aree/servizi come modificate e come da fabbisogni definiti in sede di
aggiornamento del Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale.

Rimangono, infine, parametro di riferimento:

- le linee di indirizzo della PCM — Dipartimento FP per la predisposizione dei piani dei fabbisogni
di personale (decreto 8 maggio 2018) e della direttiva del Ministro per la Semplificazione e la
Pubblica Amministrazione sulle procedure concorsuali delle pubbliche amministrazioni
(direttiva n. 3 del 24 aprile 2018), che, sulla scorta della riforma degli artt. 6 e 6 bis e
dell’introduzione dell’art. 6 ter del d.lgs n. 165/2001 da parte del d.lgs 25 maggio 2017, n. 75,
confermano il superamento di modelli fondati sulla logica delle dotazioni organiche storicizzate,
discendenti dalle rilevazioni dei carichi di lavoro, non piu in linea con 1’evoluzione normativa ed
organizzativa, ed invitano ad individuare nuove figure professionali effettivamente utili alle
amministrazioni reclutando i candidati migliori;

- le disposizioni di cui al d.I. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con la legge 6 agosto 2021, n. 113,
recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e
per Uefficienza della giustizia™;

- le disposizioni di cui al d.l. 30 aprile 2022, n. 36, recante “Ulteriori misure urgenti per
[’attivazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”;

- le disposizioni di cui al decreto 22 luglio 2022 del Ministro per la Pubblica Amministrazione di
concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, recante “/inee di indirizzo per
I’individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte delle amministrazioni pubbliche”.

3. Definizione del fabbisogno per il prossimo triennio 2024/2026.

Sulla scorta del contesto definito al precedente punto 2, a conferma di quanto gia approvato con

deliberazione di Consiglio Metropolitano n. 2/2023, il fabbisogno di personale a tempo

indeterminato previsto per il prossimo triennio e definito dalla copertura:

a. dei posti gia previsti nei precedenti analoghi Piani 2020/2022, 2021/2023, 2022/2024 e
2023/2025 non ancora coperti a patto, pero, che per gli stessi sia definito un interesse attuale alla
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loro copertura oltre che la relativa copertura finanziaria di bilancio e il rispetto della sostenibilita

finanziaria definita ai sensi delle disposizioni di cui al D.M. 11/01/2022;

dei posti che saranno definiti in sede di approvazione definitiva del Piano Triennale dei

fabbisogni del Personale per il triennio 2024-2026 ed inseriti nel Piano Integrato delle attivita e

Organizzazione (PIAO) ottenuti mediante istituzione di nuovi posti, riconversione o

spostamento di quelli vacanti o che si renderanno vacanti motivati da esigenze funzionali volte

ad accrescere il grado di competenze del personale ed adeguarlo alle strategie del subentrato
ente metropolitano, nel limite della relativa sostenibilita finanziaria definita ai sensi delle
disposizioni di cui al D.M. 11/01/2022 nei confronti della Citta Metropolitana di Venezia, come

da specifica quantificazione rappresentata al successivo punto n. 4;

degli ulteriori posti che si renderanno vacanti negli esercizi 2024, 2025 e 2026 per effetto di turn

over, anche con analoga riconversione in altre categorie, aree e profili in base a sopravvenute

esigenze, purché senza complessivo aumento di spesa e nel rispetto della sostenibilita

finanziaria definita ai sensi delle disposizioni di cui al D.M. 11/01/2022;

dei posti di categoria dirigenziale da reclutarsi a tempo determinato ai sensi degli articoli n. 108

e n. 110, commi 1 e 2, del D.Lgs. n. 267/2000 o a tempo indeterminato in relazione a necessita

che si dovessero verificare nell’arco del triennio 2024-2026 a seguito di cessazione dal servizio,

a qualunque titolo, del dirigente titolare del posto oppure per incarichi di particolare rilevanza in

relazione ad aree/servizi ritenuti strategici per I’amministrazione e sempre in stretta correlazione

con gli stanziamenti di bilancio;

dei posti inseriti nell’area degli istruttori ¢ nell’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione

da assegnare al servizio di polizia ittico venatoria (nel caso in cui non sia portato del tutto a

compimento guanto stabilito nel piano del fabbisogno 2023/2025) da reclutarsi attivando anche

le procedure di formazione e lavoro di cui all’art. 3 del CCNL del comparto Regioni e

Autonomie Locali del 14 settembre 2000 per la categoria C1 o le procedure concorsuali per la

categoria D1, (dando atto che, trattandosi di funzione non fondamentale in capo alla Citta

metropolitana, la spesa sostenuta sara rimborsata dalla Regione Veneto) oltre ad eventuali
assunzioni con ricorso anche ai contratti di formazione lavoro per posti vacanti nella dotazione
organica della Citta metropolitana di Venezia (in questo caso avendo cura di preservare la
capacita assunzionale, in termini di sostenibilita finanziaria, necessaria alla relativa conversione

a tempo indeterminato in competenza dell’esercizio di riferimento);

delle eventuali assunzioni necessarie all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza

(PNRR), qualora necessario, tenuto conto delle specifiche modalita previste dal d.l. 9 giugno

2021, n. 80, convertito con la legge 6 agosto 2021, n. 113;

ai sensi dell’art. 9, comma 28, del d.1. n. 78/2010, convertito con legge 30 luglio 2010, n. 122, la

Citta metropolitana di Venezia potra avvalersi di personale con rapporti di lavoro flessibile nel

limite della spesa sostenuta per le stesse finalita nel 2009, pari ad euro 1.148.553,05. Sono

esclusi da tali limiti i contratti dei dirigenti a tempo determinato ex art. 110, comma 1, del

TUEL in quanto coprono fabbisogni continuativi previsti nelle dotazioni organiche (vedi art. 16,

comma 1 quater, del d.l. n, 113/2016); pertanto, detratto il costo imputabile all’esercizio 2024

delle assunzioni ex art. 90 d.lgs. n. 267/2000 e s.m.i., e per contratti di formazione e lavoro (per

un valore annuo lordo pari ad euro 72.000,00) restano disponibili euro 1.076.553,05 per
esigenze da motivare specificamente nei relativi avvisi di reclutamento. In particolare, tali
risorse, oltre che per le assunzioni di cui alla lettera e), nel caso di assunzioni a mezzo contratti

di formazione e lavoro, saranno prioritariamente destinate a:

- soddisfare il fabbisogno che potra verificarsi nel caso e per tutto il periodo di assenza
temporanea dal servizio di personale di ruolo, con diritto alla conservazione del posto, allo
scopo utilizzando, ove possibile, le graduatorie concorsuali per la copertura di posti di pari
categoria e profilo, ove disponibili, anche di enti diversi con i quali sia stata sottoscritta
apposita convenzione, oppure ricorrendo a richieste di avviamento a selezione dai Centri per



I’Impiego ai sensi dell’art. 16 della legge 28/02/1987, n.56, per i posti il cui titolo di studio
per ’accesso dall’esterno non sia superiore a quello della scuola dell’obbligo;

- all’attivazione di progetti di rilevanza strategica per la Citta metropolitana di Venezia ai
quali non possa farsi fronte, per complessita delle procedure e quantita di lavoro da svolgere,
con il solo personale di ruolo;

- all’assunzione a tempo determinato ex art. 90 del d.lgs. n. 267/2000 di una figura di
riferimento del Sindaco Metropolitano per supportare lo stesso in tutte le attivita di carattere
istituzionale proprie della Citta metropolitana di Venezia;

ai sensi dell’art. 23 bis, comma 7, del d.1gs. n. 165/2001 e dell’art. 14 del CCNL 22/01/2004, la
Citta metropolitana di Venezia potra avvalersi di personale in assegnazione temporanea da altre
pubbliche amministrazioni sulla base di appositi protocolli di intesa e per singoli progetti di
interesse specifico dell’amministrazione, cosi come sottoscrivere convenzioni ai sensi dell’art.
30 del d.Igs. n. 267/2000 al fine di svolgere in modo coordinato funzioni e servizi determinati;
secondo la disciplina degli articoli 30 e seguenti del d.lgs. n. 81/2015, per soddisfare esigenze
temporanee o eccezionali, ai sensi dell’art. 36, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001, nel rispetto dei
vincoli finanziari previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia, la Citta metropolitana di
Venezia si riserva la possibilita di stipulare contratti di somministrazione di lavoro a tempo
determinato previa indizione di apposita gara di appalto;
in relazione alla disciplina di cui all’art. 52, comma 1 bis, del d.lgs. n. 165/2001 che detta
disposizioni relativamente alle progressioni tra le aree e, negli enti locali, anche fra qualifiche
diverse, verranno previste, in applicazione della norma succitata, delle procedure comparative
sempre nel limite del 50% dei posti copribili dall’esterno. Tali progressioni verticali potranno
essere effettuate sia in relazione a quanto stabilito dall’art. 13, comma 6, del CCNL delle
Funzioni Locali del 16/11/2022 nella fase di prima applicazione del nuovo ordinamento
professionale e, comunqgue, entro il termine del 31/12/2025, sia con riferimento alle
disposizioni di cui all’art. 52, comma 2 bis, del D.Lgs. n. 165/2001, avuto riguardo alle
specifiche disposizioni in materia dallo stesso dettate.

Verifica dei limiti e condizioni posti dalla vigente normativa

il tetto di spesa derivante dall’applicazione dell’art 1, comma 421, della legge n. 190/2015, ¢

stato stabilito, sulla scorta di quanto indicato nella circolare del Ministro per la semplificazione

e la pubblica amministrazione e del Ministro per gli affari regionali e le autonomie n. 1 del 29

gennaio 2015, con deliberazione del Commissario nella competenza della Giunta Provinciale di

Venezia n. 15 del 12/02/2015, in complessivi euro 11.236.297,49, pari alla riduzione del

31,74% della spesa annua per il personale di ruolo sostenuta dalla Provincia di Venezia alla data

dell’8 aprile 2014 (pari a complessivi euro 16.462.200,67);

il valore finanziario della dotazione di personale a tempo indeterminato della Citta

metropolitana di Venezia, calcolato con i criteri della Circolare del Ministro per la

semplificazione e la pubblica amministrazione e del Ministro per gli affari regionali e le

autonomie n. 1/2015 e detratto il personale di vigilanza ai sensi di quanto stabilito dall’art 5,

comma 3, del d.l. 19 giugno 2015 n. 78, cosi come integrato dalla legge di conversione 6 agosto

2015 n. 125, ammonta ad Euro 10.575.009,66 e, quindi, non & superiore ai limiti di cui al

precedente alinea;

il rapporto tra spesa di personale e la media delle entrate correnti: I’art. 1 del DM 11

gennaio 2022, in attuazione dell'art. 33, comma 1-bis, del decreto-legge n. 34 del 2019, é volto

ad individuare i valori soglia di riferimento per gli enti, sulla base del calcolo del rapporto tra la
spesa complessiva per tutto il personale, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione, e la media delle entrate correnti relative agli ultimi tre rendiconti

approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita stanziato in bilancio di

previsione. Ai fini del calcolo del suddetto rapporto, il DM prevede espressamente che:

a) per spesa del personale si intendono gli impegni di competenza per spesa complessiva per
tutto il personale dipendente a tempo indeterminato e determinato, per i rapporti di
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collaborazione coordinata e continuativa, per la somministrazione di lavoro, nonché per tutti
I soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico impiego, in
strutture e organismi variamente denominati partecipati o comungue facenti capo all'ente, al
lordo degli oneri riflessi ed al netto dell'lRAP, come rilevati nell'ultimo rendiconto della
gestione approvato;

b) entrate correnti: media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti relative
agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita
stanziato nel bilancio di previsione relativo all'ultima annualita considerata.

Prospetto di calcolo del valore medio delle entrate correnti ultimo triennio 2020/2021/2022, al
netto del fondo crediti dubbia esigibilita stanziato sul bilancio di previsione:

TABELLAB

Calcolo valore medio entrate correnti ultimo triennio al netto FCDE

Entrate correnti ultimo triennio 2020 2021 2022

Dati da consuntivi approvati

144.189.230,14 | 131.462.226,09| 152.180.405,19

FCDE SU BILANCIO PREVISIONE 2022 253.831,15 253.831,15 253.831,15
Media Entrate al netto FCDE

(media degli accertamenti di competenza

riferiti alle entrate correnti relativi agli ultimi 142.356.789,32

tre rendiconti approvati)

Le spese di personale del Rendiconto 2022, calcolate ai sensi del DM ammontano ad €
11.622.126,20, il rapporto & dunque il seguente:

11.622.126,20
= 8,16%

142.356.789,32

Ai sensi del Decreto 11 gennaio 2022, la citta metropolitana di Venezia si colloca nella fascia
demografica lett. b) per cui é fissata la soglia al 14,2%.

Pertanto, collocandosi al di sotto del valore soglia, questa Amministrazione potra incrementare,
per assunzioni di personale a tempo indeterminato, la spesa di personale registrata nel
rendiconto 2019 (pari ad € 11.587.056), in misura non superiore al 22% nel 2022 (pari ad €
2.549.152,00), al 24% nel 2023 (pari ad € 2.780.893,00), e al 25% nel 2024 (pari ad €
2.896.764,00).

In sede di approvazione del DUP dovra essere verificato il limite di spesa determinato ai sensi
delle disposizioni di cui al DM 11/01/2022, in stretta correlazione con le risorse finanziarie
stanziate nel bilancio 2024 e cio al fine di definire il PTFP per il triennio 2024/2026

e rispettato il tetto di spesa derivante dall’art. 1, comma 557 quater, della legge n. 296/2006,
che recita: “....... a decorrere dall'anno 2014 gli enti assicurano, nell'ambito della
programmazione triennale dei fabbisogni di personale, il contenimento delle spese di personale
con riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore della
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presente disposizione” (triennio 2011-12-13), pari ad € 22.154.386,53, cio risultando dalla
seguente tabella C:

TABELLAC

ARTICOLO DESCRIZIONE ARTICOLO Previsione 2024
1 [DIVERSI RETRIBUZIONE IN DENARO € 9.962.048,00
2 |DIVERSI AUMENTI CONTRATTUALI € 411.747,00
3 |DIVERSI ONERI RIFLESSI € 2.750.813,00
4 |DIVERSI FONDO INCENTIVANTE FUNZIONI TECNICHE € 300.000,00
5 1960 SPESE PER CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO €  400.000,00
6 [1962 QUOTE CONCORSO, FONDO LEGGE 336/70 ED EL ENCHI € 20.000,00
7 12473 I.NA.LL. € 90.000,00
8 |DIVERSI IRAP €  961.457,00
9 [2121 INCARICHI DIRIGENZIALI € 500.000,00
10 (1429 BUONI PASTO € 165.000,00
11 [2465 INTERINALE € 80.000,00
12 TOTALE SPESA (SOMMA RIGA DA 1 A 11) € 15.641.065,00
13 RECUPERO SOMME PERSONALE COMANDATO PRESSO ALTRI ENTI -€ 67.710,00
14 SPESA PERSONALE (DIFFERENZA RIGA 12 e 13) € 15.573.355,00
15 SPESA PER CATEGORIE PROTETTE -€ 521.645,00
16 TOTALE SPESA PERSONALE (DIFFERENZA RIGA 14 e 15) € 15.051.710,00
Spese macroaggregato 101 € 13.934.608,00
Spese macroaggregato 102 € 961.457,00
Spese macroaggregato 103 €  745.000,00
Totale spese di personale € 15.641.065,00
(-) Componenti escluse (B) -€ 589.355,00
(=) Componenti assoggettate al limite di spesa A-B € 15.051.710,00

(ex art.1,comma 557, legge n. 296/2006 0 comma 562)

¢ stato rispettato 1’obbligo del pareggio di bilancio previsto dall’art. 1, comma 475 e successivi,
della legge n. 232/2016, cio risultando dal conto consuntivo dell’esercizio 2022, approvato in
via definitiva con deliberazione del Consiglio metropolitano n. 12 del 28 aprile 2023;

la certificazione dei crediti verso la Citta metropolitana viene gestita attraverso la piattaforma
elettronica richiesta dall’art. 27, 11° comma, d.l. n. 66/2014, convertito con I. 23 giugno 2014, n.
89;

sono stati approvati in via definitiva il Bilancio di Previsione per gli esercizi 2023-2025
(deliberazione del Consiglio metropolitano n. 2 del 9 gennaio 2023), il Rendiconto di gestione
2022 (deliberazione del Consiglio metropolitano n. 12 del 28 aprile 2023), il Bilancio
consolidato 2022 (deliberazione del Consiglio metropolitano n. 20 del 06 ottobre 2023) nonché
rispettati 1 termini nell’invio delle relative informazioni alla banca dati delle pubbliche
amministrazioni — BDAP (le relative note di ricevuta sono agli atti dell’Area economico
finanziaria — Servizio economico finanziario) come richiesto dall’art. 9, comma 1 quinquies, d.l.
n. 113/2016, convertito con I. 7 agosto 2016, n. 160;

con decreto del Sindaco Metropolitano n. 6/2023 del 13 marzo 2023 & stato approvato il Piano
Integrato delle attivita e Organizzazione (PIAO) all’interno del quale ¢ presente la sezione
“valore pubblico, performance e anticorruzione” e la sezione “organizzazione e capitale umano”
sottosezione “Piano triennale del fabbisogno di personale 2023-2023” oltre alla parte relativa al
Piano delle Azioni Positive (P.A.P.) triennio 2021-2023 aggiornamento anno 2023.



con il medesimo decreto del Sindaco Metropolitano n. 6/2023 ¢ stato, altresi, approvato il Piano
Esecutivo di Gestione per gli esercizi 2023/2025;

i presupposti sopra richiamati dovranno, altresi, essere rispettati in tutto I’anno 2024 al fine di
poter procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi titolo, percio, gli stessi dovranno essere
puntualmente verificati;

la copertura finanziaria, comprensiva di retribuzioni in denaro, oneri riflessi e IRAP del
fabbisogno individuato nel presente Piano, richiesta dall’art 6, comma 2, ultimo periodo del
d.lgs n. 165/2001 e s.m.i, € assicurata attraverso le risorse stanziate ai capitoli del bilancio di
previsione 2024 e ss allocati nel macro aggregato di spesa “redditi da lavoro dipendente” ed
“imposte e tasse”.

Modalita attuative.

Il reclutamento del personale necessario a soddisfare il fabbisogno individuato in sede di Piano
triennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2024/2026 che sara inserito, quale allegato,
nel DUP per il medesimo triennio e all’interno del Piano Integrato di attivita ¢ organizzazione
(PIAO), e la sua collocazione all’interno della dotazione organica, avverra a cura del dirigente
dell’Area risorse umane, che operera con proprie determinazioni, individuando, sulla scorta
delle esigenze funzionali rappresentate dai dirigenti di riferimento, le procedure selettive ed i
requisiti di accesso ritenuti piu idonei

ricorrendo:

a. a procedure di mobilita compartimentale ed intercompartimentale tenendo presente, in
questo caso, che, 1’acquisizione di personale da enti assoggettati alla normativa introdotta
dall’art. 33, comma 2, del d.1. 30/04/2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge
28/06/2019, n. 58, potra essere effettuata solo nei limiti della relativa sostenibilita
finanziaria;

b. a procedure concorsuali con le modalita ammesse dalla vigente normativa, se del caso con
riserva alle categorie riservatarie e con ricorso, ove occorra, a modalita preselettive esterne
ed a tracce o quesiti di tipo problematico;

c. ad assunzioni a tempo determinato nei limiti della sostenibilita finanziaria e per le
motivazioni indicate al precedente punto n. 3;

d. alla copertura dei posti di cat. C1 e D1 da assegnare al servizio di polizia ittico venatoria
(nel caso in cui non sia portato del tutto a compimento quanto stabilito nel piano del
fabbisogno 2023/2025) da reclutarsi anche attivando le procedure di formazione e lavoro di
cui all’art. 3 del CCNL del comparto Regioni e Autonomie Locali del 14 settembre 2000 per
la categoria C1 o le procedure concorsuali per la categoria D1, (dando atto che trattandosi di
funzione non fondamentale in capo alla Citta metropolitana, la spesa sostenuta sara
rimborsata dalla Regione Veneto) oltre ad eventuali assunzioni con ricorso anche ai contratti
di formazione lavoro per posti vacanti nella dotazione organica della Citta metropolitana di
Venezia (in questo caso avendo cura di preservare la capacita assunzionale, in termini di
sostenibilitd finanziaria, necessaria alla relativa conversione a tempo indeterminato in
competenza dell’esercizio di riferimento);

e. previa convenzione, a concorsi banditi da altri enti, oppure, ove possibile, a graduatorie di
altre P.A. in grado di soddisfare i requisiti richiesti, nel rispetto dell’ordine di collocazione
dei candidati ancora disponibili, ai sensi dell’art. 3, comma 61, |. n. 350/2003;

f. ad attivazione di procedure per assunzione di dirigenti a tempo determinato ex articoli n. 108
e n. 110, commi 1 e 2, del d.Lgs. n. 267/2000 o a tempo indeterminato in relazione a
necessita che dovessero verificarsi nell’arco del triennio 2024-2026 a seguito di cessazione
dal servizio, a qualunque titolo, del dirigente titolare del posto oppure per incarichi di
particolare rilevanza in relazione ad aree/servizi ritenuti strategici per I’amministrazione €
sempre in stretta correlazione con gli stanziamenti di bilancio;
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ad attivazione di procedure per eventuali assunzioni necessarie all’attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), qualora necessario, tenuto conto delle specifiche
modalita previste dal d.l. 9 giugno 2021, n. 80, convertito con la legge 6 agosto 2021, n.
113;

a richieste di avviamento a selezione dai Centri per I’Impiego ai sensi dell’art. 16 della legge
28/02/1987, n. 56, per i posti il cui titolo di studio per I’accesso dall’esterno non sia
superiore a quello della scuola dell’obbligo;

allo scorrimento delle vigenti graduatorie relative ai concorsi pubblici banditi dalla Citta
metropolitana di Venezia;

inoltre, ai sensi dell’art. 23 bis, comma 7, del d.lgs. n. 165/2001 e dell’art. 14 del CCNL
22/01/2004, la Citta metropolitana potra avvalersi di personale in assegnazione temporanea
da altre pubbliche amministrazioni sulla base di appositi protocolli di intesa e per singoli
progetti di interesse specifico dell’amministrazione, COSI come sottoscrivere convenzioni ai
sensi dell’art. 30 del d.Igs. n. 267/2000 al fine di svolgere in modo coordinato funzioni e
servizi determinati;

secondo la disciplina degli articoli 30 e seguenti del d.lgs. n. 81/2015, per soddisfare
esigenze temporanee o eccezionali, ai sensi dell’art. 36, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001, nel
rispetto dei vincoli finanziari previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia, la Citta
metropolitana di Venezia si riserva la possibilita di stipulare contratti di somministrazione di
lavoro a tempo determinato;

in relazione alla disciplina di cui all’art. 52, comma 1 bis, del D.Lgs. n. 165/2001 che detta
disposizioni relativamente alle progressioni tra le aree e, negli enti locali, anche fra
qualifiche diverse, verranno previste, in applicazione della norma succitata, delle procedure
comparative sempre nel limite del 50% dei posti copribili dall’esterno. Tali progressioni
verticali potranno essere effettuate sia in relazione a quanto stabilito dall’art. 13, comma 6,
del CCNL delle Funzioni Locali del 16/11/2022 nella fase di prima applicazione del nuovo
ordinamento professionale e, comunque, entro il termine del 31/12/2025, sia con riferimento
alle disposizioni di cui all’art. 52, comma 2 bis, del D.Lgs. n. 165/2001, avuto riguardo alle
specifiche disposizioni in materia dallo stesso dettate.

nonché curando:

a.

la salvaguardia delle aliquote dedicate per legge alle categorie protette di cui alla legge 12
marzo 1999, n. 68 e riservatarie di cui al d.lgs. 15 marzo 2010, n. 66, come meglio precisato
nel DPR 9 maggio 1994, n. 487,

la pubblicizzazione delle conseguenti procedure di reclutamento finalizzata ad assicurarne la
massima diffusione con le pitt moderne tecnologie e a suscitare ’interesse delle migliori
professionalita sul mercato, con particolare attenzione alle istituzioni preposte alla
formazione ed all’incontro della domanda/offerta nel mercato del lavoro, quali le Universita
e le scuole di istruzione superiore, le riviste specializzate, 1 centri per ’impiego e le reti
degli enti locali;

la risoluzione unilaterale del rapporto di lavoro del personale che matura i requisiti di
anzianita contributiva per la pensione, ai sensi dell’art. 72, comma 11, del d.I1. 25.6.2008, n.
112, come modificato in sede di conversione dalla legge 6 agosto n. 133/2008, stante
I’opportunita di reclutare, anche alla luce della significativa etd anagrafica media dei
dipendenti in servizio, risorse in possesso di percorsi di studio e formativi aggiornati
all’attuale contesto delle esigenze degli uffici e servizi metropolitani. Saranno fatte salve le
figure infungibili per ruolo svolto all’interno dell’Ente, individuate dal Dirigente dell’area
addetta alla gestione delle risorse umane, su proposta del dirigente di riferimento, la cui
cessazione pregiudichi la continuita dell’azione amministrativa e la gestione del rispettivo
Servizio;



— quanto previsto al precedente paragrafo 3, nel rispetto dei presupposti sopra richiamati, modifica
ed integra il Piano triennale dei fabbisogni di personale 2023-24-25 approvato con deliberazione
del Consiglio metropolitano n. 2 del 9 gennaio.









