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CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO 

E INDETERMINATO DI “DIRIGENTE TECNICO” DA INSERIRE IN SEDE DI PRIMA ASSE-

GNAZIONE, NELL’AREA PATRIMONIO EDILE DELLA CITTA’ METROPOLITANA DI VE-

NEZIA. 

 

VERBALE N. 1 

 

Oggetto: a) Presa d’atto della regolare pubblicazione del bando e presa in carico degli atti del concorso; 

 b) Determinazione dei criteri di valutazione delle prove 

c) Presa d’atto date prove scritte e prova orale  

d) Ammessi alle prove d’esame. Situazioni d’incompatibilità; 

  

  

Il giorno 28 novembre 2024 alle ore 14.30, si è riunita, presso l’ufficio del Direttore Generale (Centro servizi 

1 – 3° piano – Via Forte Marghera n. 191 Mestre (Ve)  la commissione giudicatrice del concorso pubblico, 

per esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di “dirigente tecnico” da inserire, in 

sede di prima assegnazione, all’Area patrimonio edile della Città metropolitana. 

 

Sono presenti i Signori: 

 Presidente – ing. Nicola Torricella, Direttore generale della Città metropolitana di Venezia;  

 Membro esperto – ing. Dimitri Bonora, dirigente tecnico del settore “lavori pubblici e urbanistica” 

del Comune di Jesolo (in collegamento videoconferenza) ; 

 Membro esperto – dr.ssa Cristiana Scarpa, Dirigente dell’ Area Tutela Ambientale della Città metro-

politana di Venezia; 

 Segretario verbalizzante – dr. Federico Schiaoncin, coordinatore amministrativo, Area dei funzionari 

e delle elevate qualificazioni, presso l’Area Risorse umane della Città metropolitana di Venezia; 

Il Presidente, constatata la legalità della seduta, dichiara aperti i lavori. 

 

………………..…………….OMISSIS………………….……………. 
 

LA COMMISSIONE 

 

Acquisisce agli atti: 

 la determina n.3111 del 28.10.2024 con la quale è stato indetto il concorso in oggetto; 

 il bando di concorso prot. n. 69569/2024; 

 la determina n. 3497 del 25.11.2024 con la quale è stata nominata la commissione giudicatrice della se-

lezione; 

 

Prende atto, pertanto: 

i. della regolarità della pubblicazione il bando di cui sopra, pubblicato in data 29.10.2024 nel Portale 

Unico di Reclutamento InPa, nel sito internet ed all’albo pretorio on line della Città metropolitana di 

Venezia, prevedeva quale termine di presentazione delle domande il giorno 13.11.2024 – ore 23.59; 

ii. che gli atti preliminari e costitutivi del concorso sono conformi al vigente regolamento 

sull’ordinamento degli uffici e dei servizi – Appendice n. 2 ed alla legislazione in materia. 

 

b) DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE 

 

Prova scritta: 

a) la prima prova scritta verterà su n. 3 domande a risposta aperta con una durata prevista di 1 ora;  

 

b) la seconda prova scritta consisterà nella redazione di atti amministrativi/ tecnici o procedimentali con 

una durata prevista di 1 ora . 

 

Eventuali tempi aggiuntivi varranno per i singoli candidati che ne abbiano fatto motivata richiesta in sede di 

presentazione della domanda di partecipazione al concorso.  
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Per la prima prova scritta  i criteri di valutazione ed i relativi punteggi saranno i seguenti: 

CONOSCENZA 

ARGOMENTO  

[0 - 30] 

CORRETTEZZA DEI 

RIFERIMENTI NOR-

MATIVI [0 - 20] 

CAPACITA' 

DI SINTESI 

[0 - 20] 

CHIAREZZA 

D'ESPOSI-

ZIONE  

[0 - 20]  

PRECISIONE NELL'USO DEI 

TERMINI TECNICI [0-10]  

 

Per la seconda  prova scritta  i criteri di valutazione ed i relativi punteggi saranno i seguenti: 

 

CONOSCENZA 

ARGOMENTO  

[0 - 30] 

PROBLEM SOLVING 

[0 - 30] 

PROJECT MANAGMENT, 

CONDIZIONI AL CON-

TORNO, STAKE HOL-

DERS [0 - 20 ]] 

CHIAREZZA D'ESPOSIZIONE  

[0 - 20]   

 

La prova orale si svolgerà attraverso n. 3 domande  relative alle competenze trasversali (esposizione curricu-

lum vitae e illustrazione della gestione di una caso pratico dando evidenza dei riferimenti normati-

vi/regolamentari/contrattuali/procedurali) ed alle  materie indicate nel bando di concorso per ciascun candi-

dato scelte tra quelle predisposte e debitamente imbustate in forma anonima dalla commissione esaminatrice 

e si considererà superata con un punteggio non inferiore a 70/100. 

La valutazione della prova orale terrà conto dei seguenti parametri: 

a) chiarezza espositiva; 

b) completezza nell'esposizione della materia trattata con capacità di collegamento tra le materie del concor-

so; 

c) capacità di sintesi e precisione. 

 

Durante la prova orale la commissione provvederà ad accertare la conoscenza della lingua inglese (lettura e 

traduzione) e dell’utilizzo delle apparecchiature delle applicazioni informatiche più diffuse. 

 

Detti accertamenti daranno luogo semplicemente ad un giudizio di ‘idoneità’ o ‘inidoneità’ dei concorrenti 

che non incideranno sul punteggio complessivo conseguito nella prova orale, ma in caso di esito negativo di 

una delle due prove la stessa sarà considerata non superata. 

 

La valutazione di tutte le prove d’esame sarà espressa in centesimi e conseguono l’ammissione alla prova o-

rale i candidati che abbiano riportato nelle prove precedenti una votazione di almeno 70 centesimi. Il punteg-

gio complessivo è determinato sommando ciascuna prova scritta (massimo 100 punti per prova) ed il voto 

riportato nella prova orale (massimo 100 punti). 

L’abbinamento delle prove scritte avverrà secondo quanto prescritto dall’art. 25 del vigente Regolamento.  

 

 

…………………………………………OMISSIS…………………………………………………. 


