
 
Servizio Risorse Umane 

 

      

Bando, prot. n. 60731 del 18 luglio 2014, approvato con determinazione dirigenziale, n.1891 di pari data 

 

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI TITOLI, PER LA FORMAZIONE DI 

GRADUATORIE ASSE CULTURALE PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO 

DETERMINATO DI CAT. D1 – COORDINATORE DOCENTE - PER LE ESIGENZE DEI 

CENTRI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE PROVINCIALI.  

 

 

 

art. 1 Posti a selezione 

 

E’ indetta una selezione pubblica, per soli titoli, per la formazione di graduatorie - asse culturale -

per l’assunzione di personale di cat. D1 – coordinatore docente a tempo determinato, con rapporto 

di lavoro a tempo pieno, ovvero parziale, per le materie di insegnamento di cui all’Allegato A - asse 

culturale, da assegnare ai Centri di Formazione professionale della Provincia di Venezia. 

 

art. 2 Requisiti generali di ammissione 

 

I requisiti previsti per l’ammissione alle singole graduatorie distinte per materia sono indicati 

nell’Allegato A  “Requisiti d’accesso” al presente bando. 

Per essere ammessi al concorso è necessario, inoltre, il possesso dei seguenti requisiti: 

 

1- a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non residenti nella            

 Repubblica. 

  b) cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o cittadinanza di un paese             

extracomunitario ai sensi di quanto previsto dall’art. n. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e             

possesso dei requisiti previsti dall’art. 3 del D.P.C.M. 07.02.1994 n. 174. I cittadini europei o 

extracomunitari di cui al punto b) dovranno avere una buona padronanza e conoscenza della 

lingua italiana parlata e scritta; 

2 - età non inferiore ai 18 anni; 

3 - godimento dei diritti civili e politici; 

4 - non aver subito condanne penali che, salvo riabilitazione, possono impedire l’instaurazione e/o il 

  mantenimento del rapporto di impiego; 

5- non aver subito condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater,  

  600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero dell’irrogazione di sanzioni interdittive 

  all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori; 

6 -  non essere stati licenziati, destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica       

  amministrazione, ovvero dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, I  

 comma, lettera d), del T.U. delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello 

 Stato approvato con D.P.R. 10.01.1957, n. 3, né essere stati destinatari di un provvedimento di 

 recesso per giusta causa; 

7 - idoneità fisica per le funzioni attinenti al posto messo a selezione; 

8 - possesso del titolo di studio e degli ulteriori requisiti di cui all’art. 3 del presente bando; 

9 -posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva per i cittadini italiani soggetti a tale  

 obbligo. 

 



 

 

 

 

art. 3 Requisiti specifici di ammissione 

 

I candidati devono essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui all’Allegato A- 

asse culturale - previsti per materia/raggruppamento di materie. 

Si evidenzia che la nota della Regione Veneto n. 356225/61.02.01 del 1 agosto 2012 precisa 

testualmente che:  

“per abilitazione deve intendersi esclusivamente abilitazione nella classe di concorso richiesta per 

ottenere un incarico in analoga disciplina presso un Istituto professionale statale;  

per esperienza professionale, nel caso di docenti/formatori di area di base, deve intendersi 

esperienza nell’insegnamento maturata per almeno 5 anni. Il periodo richiesto dalla normativa può 

essere maturato anche con incarichi di insegnamento a tempo determinato, purché 

complessivamente non inferiori alla durata di 5 incarichi annuali (45 mesi, considerando 9 mesi di 

lezioni – da settembre a giugno- per ciascun anno).” 

 

Art. 4 Trattamento economico 

 

Il trattamento economico applicato sarà quello previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale 

di Lavoro - Comparto "Regioni - Autonomie Locali" per la categoria D1 – coordinatore docente. 

Spettano inoltre la 13^ mensilità, l’indennità integrativa speciale e, se dovuto, l’assegno per il 

nucleo familiare. Gli emolumenti suddetti sono disciplinati dalle disposizioni in vigore e soggetti 

alle trattenute come per legge. 

 

art. 5 Termine di riferimento per il possesso dei requisiti 

 

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione 

della domanda di ammissione. Tali requisiti, inoltre, devono essere posseduti anche al momento 

dell’assunzione a tempo determinato, ovvero al momento del conferimento dell’incarico. 

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione  alla 

selezione  e per l’assunzione a tempo determinato, comporta, in qualunque tempo, la decadenza 

dall’incarico. 

 
art. 6   Titoli di preferenza 

 

A parità di merito titoli di preferenza sono: 

 gli insigniti di medaglia al valor militare; 

 i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 

 i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 

 i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

 gli orfani di guerra; 

 gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 

 gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

 i feriti in combattimento; 

 gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i 

capi di famiglia numerosa; 

 i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 

 i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 

 i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

 i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in 

guerra; 



 

 

 

 i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per 

fatto di guerra; 

 i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per 

servizio nel settore pubblico e privato; 

 coloro che abbiano prestato servizio militare come combattente; 

 coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, 

nell’amministrazione che ha indetto il concorso; 

 i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 

 gli invalidi ed i mutilati civili; 

 i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

rafferma; 

 coloro che abbiano prestato servizio ai sensi dell’art. 12, comma 3, del D.Lgs. 01.12.1997, 

n. 468. 

 

A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata: 

 dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o 

meno; 

 dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 

 dalla più giovane età. 

 

art. 7 Domanda di ammissione 

 

La domanda di partecipazione alla selezione pubblica deve essere redatta in carta semplice secondo 

l’apposito schema allegato al bando e sottoscritta dal candidato; dovrà essere presentata una singola 

domanda per ogni materia/raggruppamento di materie richiesta. Alla domanda dovrà essere allegata 

la fotocopia di un documento di riconoscimento, in corso di validità, munito di fotografia. 

Essa deve contenere le generalità del candidato (nome, cognome, residenza, luogo e data di nascita) 

ed inoltre le seguenti dichiarazioni sostitutive ai sensi del DPR n. 445 del 28.12.2000: 

- il possesso della cittadinanza italiana ovvero lo status di cittadino europeo o extracomunitario 

come indicato al punto 4) dei “Requisiti” con le seguenti precisazioni: 

a) i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, oltre ai requisiti in elencazione, devono 

dichiarare di: 

- godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

b) i cittadini extracomunitari regolarmente soggiornanti se familiari di cittadino italiano o 

comunitario ai sensi dell’art. 2, comma 1, lettera b) del D.Lgs 6 febbraio 2007, n. 30 devono 

dichiarare di essere in possesso del permesso di soggiorno o del permesso di soggiorno permanente 

e specificare il grado di parentela con il cittadino italiano o comunitario nonché il possesso degli 

altri requisiti previsti dall’art. n. 38 del D. Lgs. n. 165/2001. 

Dovranno inoltre allegare alla domanda di partecipazione al concorso copia del permesso di 

soggiorno o del permesso di soggiorno permanente nonché documento attestante il grado di 

parentela con il cittadino italiano o comunitario. 

c) i cittadini extracomunitari titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 

periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria 

devono dichiarare di essere in possesso del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 

periodo o di essere titolare dello status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria nonché il 

possesso degli altri requisiti previsti dall’art. n. 38 del D. Lgs. n. 165/2001. 



 

 

 

Dovranno inoltre allegare alla domanda di partecipazione al concorso copia del permesso di  

soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o certificazione attestante lo status di rifugiato o  

status di protezione sussidiaria;  

-  età non inferiore ai 18 anni;  

- il possesso del titolo di studio richiesto per la partecipazione alla selezione e degli ulteriori 

requisiti previsti dall’art. 3 del presente bando; 

- il Comune nelle cui liste elettorali l’aspirante è iscritto, ovvero i motivi della mancata iscrizione o 

della cancellazione dalle liste medesime; 

- le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti penali in fase di istruzione o pendenti per il 

giudizio. La dichiarazione è necessaria anche in caso di assenza di condanne e procedimenti penali 

in corso; 

- di non aver subito condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater,  

600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero dell’irrogazione di sanzioni interdittive  

all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori; 

- il non essere stati licenziati, destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione, ovvero dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, I comma, 

lettera d), del T.U. delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato 

approvato con D.P.R. 10.01.1957, n. 3, né essere stati destinatari di un provvedimento di recesso 

per giusta causa; 

- la posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva per i cittadini italiani soggetti a tale 

obbligo; 

- il possesso dei requisiti dai quali discendono la preferenza, precedenza o riserva alla nomina; 

- il possesso degli altri eventuali requisiti personali, professionali, attitudini e titoli speciali e/o altri 

requisiti richiesti dalla legge o precisati nel bando di selezione per l’accesso alla posizione di 

lavoro; 

- di essere fisicamente idoneo alle mansioni relative al posto messo a concorso. 

Il candidato, nella domanda di ammissione, è tenuto, altresì, ad indicare il domicilio al quale chiede 

siano inviate le comunicazioni inerenti alla selezione. In difetto di indicazione da parte del 

candidato le comunicazioni saranno inviate all’indirizzo di residenza.  

La domanda di ammissione al concorso, firmata per esteso dal candidato, deve essere indirizzata 

alla Provincia di Venezia – Servizio Risorse Umane presso Ufficio Protocollo – Via Forte 

Marghera, 191 - CAP 30173 Mestre (Venezia) e inviata con una delle seguenti modalità: 

 

a) inviata a mezzo del servizio postale con lettera raccomandata a.r.; 

b) presentata direttamente all’Ufficio Protocollo della Provincia di Venezia dal lunedì al 

venerdì, dalle ore 9.00 alle ore 12.00, il martedì ed il giovedì dalle ore 15.00 alle ore 17.15; 

al candidato verrà rilasciata una ricevuta attestante l’avvenuta presentazione; 

c) inviata tramite posta elettronica semplice se sottoscritta mediante la firma digitale, il cui 

certificato sia rilasciato da un certificatore accreditato, ed inoltrata all’indirizzo di posta 

certificata della Provincia di Venezia (protocollo.provincia.venezia@pecveneto.it); 

d) inviata tramite posta elettronica certificata (PEC) personale all’indirizzo di posta certificata 

della Provincia di Venezia (protocollo.provincia.venezia@pecveneto.it). L’invio tramite 

PEC personale costituisce sottoscrizione elettronica ai sensi dell’art. 21, comma 1, del 

D.Lgs. n. 82/2005.  

 

Le domande si considerano prodotte in tempo utile se inviate entro e non oltre il termine 

perentorio del giorno 11 agosto 2014 , pena l’esclusione. 

La data di spedizione delle domande inviate tramite lettera raccomandata a.r. è stabilita e 

comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.  

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 

dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente o da mancata o tardiva 
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comunicazione del cambiamento dell’indirizzo riportato nella domanda, né per eventuali disguidi 

postali o telegrafici ovvero di natura informatica, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 

fortuito o a forza maggiore. 

 

art. 8 Cause di esclusione dalla procedura selettiva 

 

L’esclusione dalla selezione e la decadenza dalla graduatoria ove il candidato sia utilmente 

collocato, ha luogo per le seguenti cause: 

 domanda di ammissione alla selezione pervenuta fuori termine;  

 difetto dei requisiti soggettivi, generali e particolari, prescritti dal bando, per la 

partecipazione alla procedura selettiva; 

 mancata regolarizzazione della domanda nel termine perentorio concesso 

dall’Amministrazione. 

 

art. 9 Formazione delle graduatorie 

 

La valutazione dei titoli e la formazione delle graduatorie di merito competeranno ad una apposita 

Commissione giudicatrice nominata dal Dirigente del Servizio Risorse Umane della Provincia di 

Venezia nel rispetto di quanto previsto dalla Legge 23.11.2012, n. 215. Ai sensi e per gli effetti di 

cui alla vigente normativa, per ciascuna delle materie/raggruppamento di materie, i punti messi a 

disposizione della Commissione sono quelli indicati nell’Allegato B “Modalità di calcolo dei titoli 

di studio e dei titoli di servizio”.  

Il punteggio finale è dato dalla somma complessiva dei titoli di studio e dei titoli di servizio. 

 

I lavori della Commissione giudicatrice si concludono con la formazione delle graduatorie per 

ciascuna materia/raggruppamento di materie.  

 

A parità di punteggio nella medesima graduatoria si terrà conto dei titoli di preferenza di cui al 

presente bando. 

 

Qualora si verifichi che, nella formazione iniziale, soggetta a bando regionale, la Regione determini 

con proprio provvedimento – successivo al presente bando - criteri specifici e/o aggiuntivi a quelli 

individuati con la presente selezione, la commissione provvederà, all’interno della graduatoria 

redatta con i criteri e i requisiti indicati nel presente bando, ad estrapolare una graduatoria 

aggiuntiva selettiva e per singola materia.  

 

Le graduatorie, approvate con apposito provvedimento del Dirigente del Servizio Formazione 

Professionale ai sensi dell’art. 102, comma 4, del vigente regolamento sull’ordinamento degli 

uffici e dei servizi, saranno pubblicate all’albo elettronico, nel sito istituzionale della Provincia 

di Venezia www.provincia.venezia.it e presso le sedi dei Centri di Formazione Professionale 

provinciali. Dalla data di pubblicazione delle graduatorie decorrono i termini per eventuali 

impugnative.  

La stipulazione del contratto di lavoro e l’inizio del servizio sono comunque subordinati: 

 al comprovato possesso, da parte dei concorrenti collocati utilmente in graduatoria, di tutti i 

requisiti prescritti quali condizioni di ammissione alla selezione; 

 all’effettiva possibilità di assunzione da parte della Provincia, in rapporto alle disposizioni di 

legge, riguardanti il personale degli enti locali, vigenti al momento dell’assunzione ed alle 

disponibilità finanziarie. 

A tale riguardo gli idonei utilmente collocati in graduatoria che la Provincia riterrà di assumere 

sono tenuti, entro la data indicata nella comunicazione di assunzione e a pena di decadenza, a 

presentare i documenti che saranno richiesti, comprovanti il possesso dei requisiti prescritti.  

http://www.provincia.venezia.it/


 

 

 

Il vincitore che non assuma effettivamente servizio nel giorno indicato dalla Provincia, salvo 

giustificato impedimento, sarà dichiarato decaduto. 

Le graduatorie degli idonei per assunzioni a tempo determinato (materie di cui all’Allegato A- asse 

culturale) rimangono valide per la durata dell’anno formativo.  

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa riferimento alle norme legislative, 

regolamentari e contrattuali nazionali, allo Statuto ed ai Regolamenti dell’Ente e alle disposizioni in 

materia relative alla formazione professionale di Stato e Regione. 

E' garantita la pari opportunità tra uomini e donne ai sensi del D.Lgs. n. 198 dell' 11/04/2006 

“Codice delle pari opportunità tra uomo e donna a norma dell'art. 6 della legge 28/11/2005 n. 246” 

e del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165, art. 57. 

La partecipazione alla selezione pubblica obbliga di pieno diritto i concorrenti alla accettazione 

incondizionata delle disposizioni del presente bando, dei regolamenti vigenti nella Provincia e a 

tutte le modificazioni che dovessero essere apportate in avvenire. La Provincia si riserva la facoltà 

di prorogare, sospendere o revocare la presente selezione se lo ritenesse opportuno e necessario, 

nell’interesse del servizio o in virtù di sopravvenute disposizioni di legge, senza che i concorrenti 

possano sollevare eccezione o vantare diritti di sorta. 

Non si dà luogo a dichiarazioni d’idoneità. 

Ai sensi dell’art. 13 del codice in materia di dati personali (D.Lgs. 30.06.2003, n. 196) si informa 

che il trattamento dei dati personali forniti dai candidati in sede di istruttoria per l’ammissione alla 

selezione è finalizzato unicamente alla gestione della procedura selettiva e all’eventuale 

instaurazione e gestione del rapporto di lavoro. Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui 

all’art. 7 del citato codice e in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne 

la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della 

legge, nonché opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le richieste al dirigente 

del Servizio Risorse Umane, presso il seguente recapito: San Marco 2662, 30124 Venezia. 

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il dirigente Dr. Giovanni Braga è indicato quale 

responsabile del procedimento. I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti 

del procedimento concorsuale ai sensi degli articoli 1 e 2 del D.P.R. 23 giugno 1992, n. 352, con le 

modalità ivi previste. Fino a quando il procedimento non sia concluso, l’accesso è limitato ai soli 

atti che riguardino direttamente il richiedente, con esclusione degli atti relativi ad altri concorrenti.  

Il presente bando è pubblicato anche sui seguenti indirizzi internet: www.provincia.venezia.it, 

http://portalelavoro.provincia.venezia.it/Centri di formazione/Avvisi di selezione.  

 

Venezia,                                                                                       IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO  

                                                                                                                           RISORSE UMANE 

                     F.to   Dott. Giovanni Braga 

http://www.provincia.venezia.it/


 

 

 

 

Modulo da compilare IN STAMPATELLO per ogni singola domanda 

 

 

Al Servizio Risorse Umane 

della Provincia di Venezia c/o 

Ufficio Protocollo 

Via Forte Marghera, 191 

30173 – MESTRE (VENEZIA) 

 

 
DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI TITOLI, PER LA FORMAZIONE DI 

GRADUATORIE - ASSE CULTURALE PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO DI 

CAT. D1 COORDINATORE DOCENTE PRESSO I CENTRI DI FORMAZIONE PROFESSIONALE DELLA 

PROVINCIA DI VENEZIA. A.F. 2014/15. 

  

Il/la sottoscritto/a ..............................................................................................................(cognome e nome) 

nato/a a ………................................................................... il................................................................  

residente in....................................................................................prov……………………….. 

via.................................................................................................. n......................................................  

(telefono n....................................................), (telefono cell. n............................................................)  

e-mail ……………………………………………………………………………..……..……………. 

codice fiscale …………………………………………………………………………..……............... 

visto il bando di selezione pubblica indetto dalla Provincia di Venezia il …………….…...............   

chiede di essere ammesso/a alla selezione per la formazione di graduatorie per l’assunzione di 

personale a tempo determinato di Cat. D1 Coordinatore Docente per le materie di insegnamento di 

cui all’Allegato A - asse culturale, 

 

materia ( indicare ) ……………………………………………………………. 

 

 
 

e a tale scopo, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art.76 del D.P.R. n. 445 del 

28.12.2000 per ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità per i 

fini previsti dagli articoli 46 e 47 del DPR n. 445/2000, sotto la propria responsabilità 
 

 

DICHIARA 

 

requisiti per l’ammissione 

 

  di essere cittadino italiano in possesso dei seguenti requisiti: 

a) godere dei diritti civili e politici 

b) essere iscritto nelle liste elettorali di ………………………..………….. 

c) di non essere iscritto nelle liste elettorali o di esserne stato cancellato per 

...................................................................................………………………………............ 

    



 

 

 

ovvero 

  

 

 di essere cittadino italiano non residente nella Repubblica e di godere dei diritti civili e 

politici 

      

ovvero 

 

  di essere cittadino europeo dello Stato……………..…………………..   

  

A tal fine dichiaro: 

- di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza; 

- di essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli 

altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica; 

- di avere  una buona padronanza e conoscenza della lingua italiana parlata e scritta  ; 

 

ovvero 

 

 di essere cittadino extracomunitario dello Stato……………….....,  familiare di cittadino 

italiano o europeo  come specificato dall’art. 2 comma 1 lett. b) D.Lgs. n. 30/2007 ed in 

possesso, ai fini dell’ammissione alla selezione, del permesso di soggiorno o  permesso di 

soggiorno permanente nonché degli  altri requisiti previsti dall’art. n. 38 del D.Lgs. n. 

165/2001. 

…………………………………………………………………………………………………

(eventuali precisazioni del candidato) 

 

Si richiede di allegare alla domanda di partecipazione alla selezione copia del permesso 

di soggiorno nonché documento attestante il grado di parentela con il cittadino italiano 

o comunitario. 

 

ovvero 

 

 di essere cittadino extracomunitario  dello Stato………………..... in possesso, ai fini 

dell’ammissione alla selezione, del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo 

periodo nonché degli  altri requisiti previsti dall’art. n. 38 del D.Lgs. n. 165/2001. 

………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

(eventuali precisazioni del candidato) 

 

Si richiede di allegare alla domanda di partecipazione alla selezione copia del permesso 

di soggiorno. 

 

ovvero 

 

 di essere cittadino extracomunitario dello Stato ………………………… titolare dello status 

di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria in possesso dei requisiti previsti dall’art. 

n. 38 del D.Lgs. n. 165/2001. 

………………………………………………………………………………………………… 

 (eventuali precisazioni del candidato) 

 



 

 

 

Si richiede di allegare alla domanda di partecipazione alla selezione copia della 

documentazione attestante lo status di rifugiato o dello status di protezione sussidiaria. 

 

□ di non aver riportato condanne e di non aver procedimenti penali in corso 

ovvero 

□ di aver riportato le seguenti condanne penali e/o di avere i seguenti procedimenti penali in corso: 

…..................................................………………………………………………............................. 

□ di non aver subito condanne per taluno dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater,  

600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero dell’irrogazione di sanzioni interdittive  

all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori; 

 

□ di non essere stato licenziato, destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione,  

 

□ di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127, I comma, 

lettera d), del T.U. delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato 

approvato con D.P.R. 10.1.1957, n. 3, né di essere destinatario di un provvedimento di recesso 

per giusta causa; 

 

□ di essere portatore di handicap;  

ovvero 

□ di non essere portatore di handicap;  

 

□ di trovarsi, riguardo agli obblighi militari, nella seguente posizione (solo per i cittadini italiani 

soggetti a tale obbligo); 

 

……………………………………………………………………………………………………... 

 

 

□ di essere fisicamente idoneo alle mansioni relative al posto messo a concorso; 

 

 

□ di essere in possesso del seguente titolo di laurea:  

Titolo laurea Conseguito 

presso 

Data Punti /110 Punti 

attribuiti dal 

candidato 

Riscont

ro 

commis

sione 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

     

Totale punti   

  

 che dà titolo all’ammissione alla selezione per la materia/raggruppamento di materie sopra 

indicate; 

 

□ di essere in possesso dei seguenti altri titoli:   



 

 

 

 

 

Titolo Conseguito 

presso 

Data Note Punti 

attribuiti dal 

candidato 

Riscont

ro 

commis

sione 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

     

Totale punti   

 

□ di possedere l’ abilitazione all'insegnamento per la scuola secondaria superiore  

 

Titolo Conseguito 

presso 

Data Note Punti 

attribuiti dal 

candidato 

Riscont

ro 

commis

sione 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

     

Totale punti    

 

 

□ ovvero  

in via transitoria, di possedere una sufficiente esperienza (documentando le esperienze acquisite 

nell'insegnamento delle competenze di base nella formazione professionale iniziale, ivi comprese 

quelle maturate nei percorsi sperimentali di cui all'accordo-quadro in sede di Conferenza 

unificata 19 giugno 2003) 

 

Materia C.F.P. -

istituto 

Periodo (#) mesi 

attribuiti dal 

candidato 

Riscontro 

commissione 

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

  

 
  

 

 

    



 

 

 

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

Totale mesi     

 

 

 

 

# Nessun conteggio per incarichi con orario inferiore alle 3 ore settimanali 

 

 

□ di aver prestato servizio come docente nelle sedi C.F.P. ora a gestione diretta della Provincia di 

Venezia:  

 

Materia C.F.P. Periodo Ore 

settimanali 

medie   

Punti 

attribuiti dal 

candidato 

Riscontro 

commissione 

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 

 

  

 
   

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 

 

      

 

 

Totale punti    

 

 

□ di aver prestato servizio come docente nei C.F.P. non a gestione diretta della Provincia di 

Venezia:  

 

Materia C.F.P. Periodo Ore 

settimanali 

medie 

Punti 

attribuiti dal 

candidato 

Riscontro 

commissione 

      



 

 

 

 

 

 

     

 

 

     

 

 

  

 
   

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 

 

     

Totale punti    

 

 

□ di aver prestato servizio come docente extra formazione professionale (scuola, università, etc.):  

 

Materia Scuola/ 

Istituto 

Periodo Ore 

settimanali 

medie 

Punti 

attribuiti dal 

candidato 

Riscontro 

commissione 

      

 

      

 

   

 
   

      

 

      

 

      

 

      

 

Totale punti    

 

 

□ di aver prestato i seguenti servizi lavorativi, attinenti alla materia, in qualità di lavoratore 

dipendente: 

 

Attività svolta Azienda Periodo Ore 

settimanali 

medie 

Punti 

attribuiti dal 

candidato 

Riscontro 

commissione 

 

 

 

     

 

 

     



 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

     

 

 

 

 

     

 

 

Totale punti    
 

□ di aver prestato i seguenti servizi lavorativi, attinenti alla materia:  

indicare il tipo di attività svolta (ossia le mansioni svolte) e, per ogni attività svolta, indicare se 

trattasi di incarico di collaborazione occasionale, co.co.co, co.co.pro, incarico con partiva iva, 

altro…: 

 

Attività svolta e 

tipo di incarico 

Azienda Periodo Ore 

settimanali 

medie 

Punti 

attribuiti dal 

candidato 

Riscontro 

commissione 

 

 

 

     

 

 

 

     

 

 

 

     

 

 

 

     

 

 

 

 

     

Totale punti    

 

 

Dichiara inoltre: 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………  

riserve e preferenze 

□ di trovarsi nelle condizioni previste dal bando per beneficiare della riserva a favore di particolari 

categorie di cittadini, in quanto 

.....................................................................……………………………………………………….. 

.....................................................................................…………………………….......................... 

 

 



 

 

 

di avere diritto a preferenza a parità di punti perché appartenente alla seguente categoria: 
 

  gli insigniti di medaglia al valor militare; 

  i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 

  i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 

  i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

  gli orfani di guerra; 

  gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 

  gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

  i feriti in combattimento; 

  gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i 

capi di famiglia numerosa; 

  i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 

  i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 

  i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

  i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in  

 guerra; 

  i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per 

 fatto di guerra; 

  i genitori vedovi non rispostati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per 

 servizio nel settore pubblico e privato; 

  coloro che abbiano prestato servizio militare come combattente; 

  coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno 

 nell'amministrazione che ha indetto il concorso; 

  i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 

  gli invalidi ed i mutilati civili; 

  militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o 

 rafferma; 

 coloro che abbiano prestato servizio ai sensi dell’art. 12, comma 3 del D.lgs. 1 dicembre 

1997, n. 468. 

 

Si allegano: 

 fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validità munito di fotografia  

 curriculum vitae formato europeo  

 

indirizzo e recapito telefonico 

L’indirizzo e il recapito telefonico cui vanno fatte le comunicazioni inerenti al bando è il seguente:  

.........................................…................................................................................................................... 

via/piazza .......................................................................................................................... n. ................ 

(C.A.P.) ……………………..(città)………………………………………..(provincia)…………………….... 

telefono n. ........../............................................. e-mail ……………………………………………….. 

fax n.  ........../......................................................................................................................................... 

Il sottoscritto dichiara di essere informato ai sensi dell’art.13 del D.Lgs 30.06.2003, n. 196 ed 

espressamente consente al trattamento dei dati personali, anche sensibili o di natura giudiziaria ed 

alla loro comunicazione e diffusione, nel rispetto delle prescrizioni di legge per le finalità inerenti 

all’espletamento della procedure concorsuale. 

 

.......................................lì.............................  

 

………................................................................................ 

                          (firma per esteso) 



 

 

 

 

Nota: nella colonna Punti attribuiti dal candidato indicare la propria proposta di punteggio 

 

Es. Curriculum vitae da allegare alla domanda 

 
F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome   

Indirizzo   

Telefono   

Fax   

E-mail   

Nazionalità   

Data di nascita   

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

  

• Date (da – a)   
• Nome e indirizzo del datore di lavoro   

• Tipo di azienda o settore   
• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità   

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  

• Principali materie/abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

PRIMA LINGUA   

 

ALTRE LINGUE  

 



 

 

 

• Capacità di lettura   

• Capacità di scrittura   

• Capacità di espressione orale   

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, 
in ambiente multiculturale, 

occupando posti in cui la 
comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale 
lavorare in squadra (ad es. cultura e 

sport), ecc. 

   

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, progetti, 
bilanci; sul posto di lavoro, in attività 

di volontariato (ad es. cultura e 
sport), a casa, ecc. 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 

con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 

PATENTE O PATENTI   

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 

ALLEGATI   

 

 
 
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del DPR 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti 

falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto dichiara di essere informato ai sensi dell’art. 13 

del D.Lgs 30.06.2003, n. 196 ed espressamente consente al trattamento dei dati personali, anche sensibili o di natura giudiziaria ed 

alla loro comunicazione e diffusione, nel rispetto delle prescrizioni di legge per le finalità inerenti all’espletamento della procedure 

concorsuali. 

 

 

 

 

Luogo …………., data………………     NOME E COGNOME  

 

 

 (FIRMA PER ESTESO)_______________________________________ 

 



 

 

 

 

Allegato A 

Titoli di accesso per materia/raggruppamento di materie  

 

Materia/raggruppamento di materie 
Requisiti di accesso* 

ITALIANO, STORIA ED 
EDUCAZIONE SOCIALE 
 

Requisiti previsti per l’ accesso alla classe di concorso 50/A congiunti al  
possesso dell'abilitazione all'insegnamento per la scuola secondaria 
superiore o, in via transitoria, di esperienza nell’insegnamento maturata 
per almeno 5 anni ** 

LINGUA e CIVILTA’ TEDESCA  
Requisiti previsti per l’ accesso alla classe di concorso 46/A - tedesco 
congiunti al possesso dell'abilitazione all'insegnamento per la scuola 
secondaria superiore o, in via transitoria, di esperienza 
nell’insegnamento maturata per almeno 5 anni** 

LINGUA e CIVILTA’ INGLESE 
Requisiti previsti per l’ accesso alla classe di concorso 46/A - inglese  
congiunti al possesso dell'abilitazione all'insegnamento per la scuola 
secondaria superiore o, in via transitoria, di esperienza 
nell’insegnamento maturata per almeno 5 anni ** 

MATEMATICA  
Requisiti previsti per l’ accesso alla classe di concorso 47/A congiunti al  
possesso dell'abilitazione all'insegnamento per la scuola secondaria 
superiore o, in via transitoria, di esperienza nell’insegnamento maturata 
per almeno 5 anni ** 

MATEMATICA APPLICATA Requisiti previsti per l’ accesso alla classe di concorso 48/A congiunti al  
possesso dell'abilitazione all'insegnamento per la scuola secondaria 
superiore o, in via transitoria, di esperienza nell’insegnamento maturata 
per almeno 5 anni ** 

 
SCIENZE INTEGRATE 

Requisiti previsti per l’ accesso alla classe di concorso 60/A congiunti al  
possesso dell'abilitazione all'insegnamento per la scuola secondaria 
superiore o, in via transitoria, di esperienza nell’insegnamento maturata 
per almeno 5 anni ** 

DISCIPLINE GIURIDICHE ED 
ECONOMICHE 

Requisiti previsti per l’ accesso alla classe di concorso 19/A congiunti al  
possesso dell'abilitazione all'insegnamento per la scuola secondaria 
superiore o, in via transitoria, di esperienza nell’insegnamento maturata 
per almeno 5 anni ** 

DISCIPLINE ECONOMICO 
AZIENDALI    

Requisiti previsti per l’ accesso alla classe di concorso 17/A congiunti al  
possesso dell'abilitazione all'insegnamento per la scuola secondaria 
superiore o, in via transitoria, di esperienza nell’insegnamento maturata 
per almeno 5 anni ** 

 

*qualora si citino classi di concorso, queste sono da riferirsi alle classi previste dal Decreto ministeriale n. 39 del 30 gennaio 1998 “Testo 

coordinato delle disposizioni impartite in materia di ordinamento delle classi di concorso a cattedre e a posti di insegnamento tecnico-pratico 
e di arte applicata nelle scuole ed istituti di istruzione secondaria ed artistica  “ e successive modifiche ed integrazioni   
come rilevabili nel  sito del ministero dell’ istruzione:  

http://www.istruzione.it/PRTA-TitoliAccesso/   
sezione "Ricerca per Classe di concorso" 

 
 

**NB: Si ricorda che le “Linee guida per le agenzie formative accreditate ai sensi del DM del 29.1.2007 (MPI/MLPS)” prevedono, l'utilizzo di 

docenti che siano in possesso dell'abilitazione all'insegnamento per la scuola secondaria superiore o, in via transitoria, di personale in 
possesso di un diploma di laurea inerente l'area di competenza e di una sufficiente esperienza ...- omissis- …. Tale personale deve 
documentare le esperienze acquisite nell'insegnamento delle competenze di base nella formazione professionale iniziale, ivi comprese 
quelle maturate nei percorsi sperimentali di cui all'accordo-quadro in sede di Conferenza unificata 19 giugno 2003. 

 

http://www.istruzione.it/PRTA-TitoliAccesso/
http://www.istruzione.it/PRTA-TitoliAccesso/ricercaperclasse.action


 

 

 

  
Allegato B 

MODALITA’ DI CALCOLO  
DEI TITOLI DI STUDIO E DEI TITOLI DI SERVIZIO 

 
 
Titoli di studio 

 

Laurea* con punteggio   66/110 punti  0 

Laurea* con punteggio    da 67 a 99/110 punti  3 

Laurea* con punteggio   da 100 a 110/110  punti  6 

Laurea* con punteggio  110 e lode punti  7 

seconda laurea quinquennale o quadriennale o  

laurea specialistica in materie attinenti alle materie 

di docenza 

punti  1 

abilitazione all’insegnamento o abilitazione SISS, 

TFA , altri PAS certificate 

punti  1 

 

 

* Vengono considerate le lauree valide ai fini dell’ ammissione alla classe di concorso 

 

 
Esperienza professionale – Insegnamento nella materia/raggruppamento di materie per 
ogni anno scolastico/formativo  

Incarico con almeno 3 ore settimanali di docenza  

 

per ogni mese di servizio o frazione superiore a 

15 giorni, per insegnamenti relativi alla classe di 

concorso per la quale si chiede l’inserimento in 

graduatoria, svolti presso i Centri di Formazione 

Professionale a gestione diretta della Provincia 

di Venezia 

punti  3 

per ogni mese di servizio o frazione superiore a 

15 giorni, per insegnamenti relativi alla classe di 

concorso per la quale si chiede l’inserimento in 

graduatoria, svolti presso altri Centri di 

Formazione Professionale 

o per ogni mese di servizio o frazione superiore 

a 15 giorni, per insegnamenti diversi dalla  

classe di concorso per la quale si chiede 

l’inserimento in graduatoria, svolti presso i 

Centri di Formazione Professionale a gestione 

diretta della Provincia di Venezia 

punti  1 

per ogni mese di servizio o frazione superiore a 

15 giorni, per insegnamenti relativi alla classe di 

concorso per la quale si chiede l’inserimento in 

graduatoria, svolti presso scuole  o istituti 

pubblici o parificati di ogni ordine e grado 

diversi dai Centri di Formazione Professionale 

punti  0,5 

per ogni mese di servizio o frazione, per 

insegnamenti di discipline diverse da quelle 

relative alla classe di concorso per la quale si 

chiede l’inserimento in graduatoria, svolti 

punti  0,25 



 

 

 

presso i Centri di Formazione Professionale e/o 

presso scuole o istituti pubblici o parificati di 

ogni ordine e grado diversi dai Centri di 

Formazione Professionale 

  

Nessun punteggio per incarichi con orario inferiore alle 3 ore settimanali. 

 

 

 

Esperienze professionali diverse dall’insegnamento  (FINO AD UN MASSIMO DI PUNTI 5): 

 

per ogni anno solare di attività lavorativa 

autonoma o subordinata effettivamente 

prestata (comunque retribuita o in qualsiasi 

modo remunerata o stage ) non relativa 

all’insegnamento, ma attinente alla disciplina 

relativa alla classe di concorso per la quale si 

chiede l’inserimento in graduatoria. Nel caso di 

attività lavorativa dello stesso tipo di durata 

infrannuale, per l’attribuzione del punteggio si 

applica quanto previsto dal successivo punto 

“Precisazioni per la valutazione dei titoli” 

 

Punti 1  

 

 

Precisazioni per il calcolo del servizio e del possesso di sufficiente esperienza  

 

Ai fini del calcolo del servizio e/o del possesso di sufficiente esperienza, il candidato deve, per ogni 

anno formativo, sommare le giornate e dividere per 30; il numero di mesi risultante viene 

arrotondato per eccesso. 

Trattandosi di esperienza nella formazione professionale o scolastica, l’ anno deve intendersi anno 

formativo. 

 

Precisazioni per la valutazione dei titoli 

I periodi per i quali sia prevista la conservazione del posto senza assegni non sono valutabili, ad 

eccezione di quelle situazioni, legislativamente o contrattualmente disciplinate (mandato 

amministrativo, maternità, servizio militare, etc.), per le quali il periodo di conservazione del posto 

senza assegni è computato nell’anzianità di servizio a tutti gli effetti. 

Ai fini dell’attribuzione del punteggio relativo ai titoli di servizio si devono: 

1) sommare tutti i singoli periodi dei titoli di servizio dichiarati, suddividendoli per ogni disciplina 

di insegnamento, con il risultato complessivo in giorni; 

2) il risultato ottenuto si trasforma in mesi (dividendo la somma dei giorni per l’indice 30) e 

l’eventuale frazione residua deve essere arrotondata per eccesso all’unità superiore.  

Ai fini dell’attribuzione del punteggio relativo ai titoli vari (punto riguardante l’attività lavorativa) 

si devono: 

1) sommare tutti i singoli periodi di durata infrannuale, con il risultato complessivo in giorni; 

2) il risultato ottenuto si trasforma in mesi (dividendo la somma dei giorni per l’indice 30) e 

l’eventuale frazione residua deve essere arrotondata per eccesso all’unità superiore; 

3) viene quindi attribuito 1/12 di punto per ogni mese ottenuto. 



 

 

 

Lo svolgimento di corsi di recupero presso scuole o istituti pubblici o legalmente riconosciuti (se 

effettuati con rapporto di lavoro dipendente) devono essere conteggiati nella parte riservata a servizi 

lavorativi attinenti la materia. 

Per periodi di servizio coincidenti verrà valutato il servizio più vantaggioso per il candidato. 

 

 

Chiarimenti sui requisiti del personale docente  

La nota della Regione Veneto n. 356225/61.02.01 del 1 agosto 2012  ad oggetto: “Piano regionale 

di formazione iniziale 2012 – 2013. Chiarimenti sui requisiti del personale docente”, precisa che:  

 

per esperienza professionale, nel caso di docenti/formatori di area di base, deve intendersi 

esperienza nell’insegnamento maturata per almeno 5 anni. Il periodo richiesto dalla normativa può 

essere maturato anche con incarichi di insegnamento a tempo determinato, purché 

complessivamente non inferiori alla durata di 5 incarichi annuali (45 mesi, considerando 9 mesi di 

lezioni – da settembre a giugno – per ciascun anno). 

 

Inoltre si ricorda che “Linee guida per le agenzie formative accreditate ai sensi del DM del 

29.1.2007 (MPI/MLPS)” prevedono, l'utilizzo di docenti …...- omissis- …. in via transitoria, ...- 

omissis- …. in possesso di un diploma di laurea inerente l'area di competenza e di una sufficiente 

esperienza ...- omissis - …. Tale personale deve documentare le esperienze acquisite 

nell'insegnamento delle competenze di base nella formazione professionale iniziale, ivi comprese 

quelle maturate nei percorsi sperimentali di cui all'accordo-quadro in sede di Conferenza unificata 

19 giugno 2003. 

 


