BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA STIPULA DI N. 5 CONTRATTI DI
FORMAZIONE E LAVORO DELLA DURATA DI UN ANNO NEL PROFILO PROFESSIONALE
DI AGENTE DI POLIZIA ITTICO VENATORIO AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT. C) IN
SEDE DI PRIMA ASSEGNAZIONE, DI CUI N. 1 POSTO CON RISERVA A FAVORE DEI MILI-
TARI DI TRUPPA DELLE FORZE ARMATE, CONGEDATI SENZA DEMERITO, Al SENSI
DELL’ART. 1014, COMMA 1 LETTERA A), DEL D. LGS. 15 MARZO 2010, N. 66, E DELL’ART.
678, COMMA 9 DEL MEDESIMO DECRETO LEGISLATIVO.

Venezia Mestre, 09/01/2024

1° Verbale della commissione giudicatrice

A)PRESA D’ATTO DELLA REGOLARE PUBBLICAZIONE DEL BANDO CONFORMITA’ E
REGOLARITA’ DEI MEMBRI DELLA COMMISSIONE NOMINATA.

In data odierna, alle ore 16.00 si & riunita presso l’ufficio dell’ing. Nicola Torricella, Dirigente dell’Area
Servizio di Vigilanza — 3° piano del Centro Servizi 1, la commissione giudicatrice del bando di selezione,
per esami, per la stipula di n° 5 contratti di formazione e lavoro di agente di polizia ittico venatorio degli
istruttori (ex CAT. Cl), di cui all’avviso prot. n. 48792 del 13/07/2023, nominata con le determinazioni
dirigenziale n. 3517 del 09/11/2023 e n. 3826 del 05/12/2023, cosi composta: '

Presidente: ing. Nicola Torricella;
Esperto: dott. Pietro Salvadori;
Esperto: geom. Katiuscia Battiston;
Segretario: dott. Marco Dal Corso;

L] . . .

LA COMMISSIONE: 0\ :

Acquisisce agli atti:

0 la determina n. 2264 del 13/07/2023 con la quale & stato indetto il concorso in oggetto,

0 il bando di concorso prot. n. 48792 del 13/07/2023;

O le determine n. 3517 del 09/11/2023 e n. 3826 del 05/12/2023 con le quali ¢ stata nominata la co
sione giudicatrice della selezione, nonché Pattestazione ex art. 57, comma 1 bis, del D.Lgs. 165/%
cosi come modificato dalla L. 23/11/2012, n. 215 della Consigliera di Parita Regionale, n. pratica 11005

del 22/11/2023

Prende atto, pertanto:
O della regolarita della pubblicazione del bando in data 01/09/2023, nella Piattaforma di reclutamento INPA’

all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/. Tale pubblicazione, ai sensi del Decreto Legislativo n.165 del
2001, esonera la Cittd metropolitana di Venezia dall’obbligo di pubblicazione della presente selezione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana —I'V Serie speciale“Concorsi ed esami’; ;

O della legalita della sua composizione e nomina, incluso il parere positivo della Consigliera di Parita della
Regione Veneto, ai sensi dell’art. 57, comma 1bis, del D.Lgs. n. 165/2001, n. pratica 11005 del
22/11/2023; ‘ '

O che gli atti preliminari e costitutivi del concorso sono conformi al vigente regolamento sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi — Appendice n. 2 ed alla legislazione in materia.

Constatato che i Commissari dichiarano sotto la propria responsabilitd di non rientrare nelle cause di
incompatibilita di cui all’art. 9 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e cioé di non far parte degli organi di






direzione politica dell’Amministrazione, di non ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentanti
sindacali o designati dalle Confederazioni ed Organizzazioni Sindacali o dalle Associazioni Professionali;

si dichiara regolarmente costituita nelle persone sopraindicate.

B) DETERMINAZIONE CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE. m
2

LA COMMISSIONE

decide che la prova teorico-pratica ¢ prevista per il giorno 11/01/2024 alle ore 09:00 presso la sala
Auditorium Citta Metropolitana di Venezia, Centro Servizi 1 - Via Forte Marghera n® 191 Venezia - Mestre,
stabilisce i criteri relativi alla prova teorico pratica e alla prova orale come di seguito dettagliato:

- sia all’inizio della prova teorico-pratica che di quella orale, si procedera al riconoscimento dei candidati
mediante esibizione di un documento di identita personale in corso di validita: carta di identitd, passaporto,
patente di guida, patente nautica, porto d’armi, tessera di riconoscimento, purché munita di fotografia e di
timbro o di altra segnatura equivalente, rilasciata da un’amministrazione dello Stato;

la Commissione, quindi, procede a stabilire le modalita di svolgimento della prova teorico-pratica, come qui
di seguito specificato:

v il superamento della prova teorico—pratica sara ottenuto con un punteggio non inferiore a 21/30
(ventuno/trentesimi)

v punteggio e criteri: \
- risposta corretta 1 punto \\
- risposta errata o non espressa 0 punti

la Commissione decide di far svolgere ai candidati una prova teorico-pratica:

consistera in una prova scritta per test bilanciati atta ad accertare la preparazione del candidato/a sulle

diverse materie del programma.
La prova consistera in una serie di quesiti a risposta multipla e predefinita.

La Commissione, infine, procede a stabilire le modalita di svolgimento della prova orale, specificando che
valutazione terra conto dei seguenti parametri:

* conoscenza delle materie oggetto d’esame e grado di preparazione;
+ capacita di elaborazione e sviluppo della risposta e di collegamento eventuale con aspetti che

coinvolgono la sfera operativa; /
* modalita espositiva,

e verra espressa mediante voto numerico in trentesimi quale espressione del giudizio tecnico—discrezionale
della Commissione.

Saranno ritenuti idonei i candidati, che abbiano ottenuto un voto non inferiore a 21/30 (ventuno/trentesimi)
nella prova orale;

Durante la prova orale la Commissione provvedera ad accertare la conoscenza della lingua inglese e dell’uti-
lizzo delle apparecchiature delle applicazioni informatiche piu diffuse.






