Venezia, 28/12/2020

Prot. n.

Citta Metropolitana
di Venezia

Area Risorse Umane

Al  Collegio dei revisori dei conti
LL.SS.

- OGGETTO: Relazione illustrativa tecnico—finanziaria sulla ripartizione del Fondo per la retribuzione di
posizione e risultato per I’anno 2020 personale dirigente. Richiesta certificazione.

Con la presente si trasmette copia della preintesa sulla ripartizione del fondo per la retribuzione di
posizione e di risultato per il personale con la qualifica dirigenziale per I’anno 2020, sottoscritto dalla
rappresentanza sindacale della dirigenza della Cittd metropolitana di Venezia in data 23/12/2020.

La presente relazione illustrativa tecnico-finanziaria & redatta ai sensi dell’art. 5, comma 3, del
CCNL 23 dicembre 1999 e riguarda il calcolo delle risorse per la retribuzione di posizione e di risultato
relative all’anno 2020.

Preliminarmente si da atto che la relazione ¢ redatta secondo lo schema contenuto in allegato alla
Circolare n. 25 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello Stato.

1. Illustrazione degli aspetti procedurali ed autodichiarazione relativa agli adempimenti di legge.

Data di presentazione

La ripartizione del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato
per ’anno 2020 ¢ stata presentata in data 23/12/2020.

Periodo temporale di vigenza

Il fondo si riferisce all’annualita 2020.

Composizione della delegazione

trattante

Parte Pubblica:

Presidente: Segretario Generale — D.ssa Maria Cristina Cavallari
Organizzazioni sindacali:

Direl —D.ssa Maddalena Morino

RSA - Dr. Matteo Todesco

Soggetti destinatari

Personale dirigente della Citta metropolitana di Venezia. -

Materie trattate

Utilizzo risorse per la retribuzione di posizione e di risultato dell’anno
2020.

Rispetto
“dell’iter
adempimenti
procedurale
e degli atti

propedeutici per

Perogazione
della
retribuzione
accessoria

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge

“che in caso di

inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

E stato adottato il Piano triennale di prevenzione della corruzione
(P.T.C.P.) previsto ai sensi del combinato disposto dei commi 5, 8,
9 e 60, lettera a), dell’art. 1 della legge 6 novembre 2012 n. 190: II
P.T.C.P.T. 2020-2023 e i suoi allegati (tabella A contenente le
misure di prevenzione, Tabella di autovalutazione del rischio e
Tabella di definizione del flusso di pubblicazione dati
trasparenza) sono stati approvati con decreto del Sindaco

| metropolitano n. 8/2020 del 30/01/2020.

E stato assolto ’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art.
11 del d.lgs. 150/2009: nel sito internet della Citta metropolitana di
Venezia nella sezione TRASPARENZA VALUTAZIONE E MERITO
sono pubblicate le informazioni richieste dall’art. 11 del D.Lgs
150/2009.

Dirigente responsabile: dott. Giovanni Braga
Responsabile del procedimento: dott.ssa Manuela Lazzarini

Ufficio: b4 Centro Servizi 2 — Viale Sansovino 3-5 — 30173 Mestre-Venezia & 041 2501498 — fax 041 9651652
www.cittametropolitana.ve.it - e-mail: manuela.lazzarini@cittametropolitana.ve.it

Codice Fiscale 80008840276
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Con decreto del Sindaco n. 100 del 09 dicembre 2019, ad oggetto
“approvazione del nuovo sistema di misurazione e valutazione deHa
performance”, ¢ stato approvato il nuovo sistema di valutazmne

Eventuali Con determina dirigenziale n. 1275/2020 ¢ stato quantificato il fondo
osservazioni per le risorse per la retribuzione di posizione e di risultato per ’anno

2020.

2. Illustrazione delle modalita di utilizzo delle risorse pér la retribuzione di posizione e di risultato.

A) sintesi della costituzione del fondo per le risorse per la retribuzione di posizione e di risultato anno
2020

> Calcolo delle risorse - Il CCNL 23.12.1999 ha introdotto alcune importanti innovazioni rispetto alla
precedente disciplina dell’art. 37 del CCNL 10.04.1996, al fine di offrire a tutti gli Enti del
. Comparto delle Autonomie, elementi di maggiore certezza sia nella costruzione corretta delle risorse
- locali, sia per quanto riguarda le possibili destinazioni.
L’art. 26 del citato CCNL, infatti al comma 1, afferma che, a decorrere dall’anno 1999, le risorse per
la retribuzione di posizione e risultato vengono calcolate dai singoli enti, con criteri espressamente
definiti nei commi successivi, che prevedono, in sostanza, il loro raggruppamento in due categorie
che possono essere sinteticamente qualificate come:
a) risorse per il finanziamento della retribuzione di posizione;
b) risorse per il finanziamento della retribuzione di risultato, ai sensi dell’art. 28 del CCNL del
23.12.1999, la retribuzione di risultato & finanziata con una percentuale non inferiore al 15%
~delle Risorse del fondo definito dalle disposizioni dell’art. 26 del CCNL del 23.12.1999.

» -La determinazione dell’ammontare delle risorse per la Retribuzione di Posizione e di Risultato
per I’anno 2020.

Voci che determinano I’importo del fondo destinato a finanziare la Retribuzione di Posizione e quella di
Risultato per i Dirigenti (Allegato):

Esse sono determinate nell’anno 2020 secondo la previgente disciplina contrattuale di cui all’art. 26 CCNL
23.12.1999 e successive modifiche e integrazioni e con le integrazioni previste dal successivo art. 23 CCNL
22.02.2006, art 4 CCNL 14.05.2007, art. 16 CCNL 22.02.2010 e art. 5 CCNL 03.08.2010.

Di seguito vengono elencati gli elementi che costituiscono le risorse destinate a finanziare la Retribuzione di
Posizione e quella di Risultato per i Dirigenti.

1. Le somme previste dall’art. 26 co. 1 lettera a) del CCNL 23.12.1999, pari al totale complessivo del
fondo di posizione e di risultato dell’anno 1998 di tutte le funzlom dmgenzmh Tale importo
ammonta ad € 352.305.21. (€ 335.119.59 + € 17.185.62)

2. Le somme di cui all’art. 26 co. 1 lettera d) del CCNL 23.12.1999 e cioé gli importi relativi

- all’incremento pari al 1,25% del monte salari Dirigenti anno 1997. L’importo ¢ pari ad €
10.527.97.=

3. Risorse che spec1ﬁche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione della dlrlgenza (onorari
servizio avvocatura): da quantificare a fine anno. .

4. Le risorse relative alla retribuzione individuale di anzianita ed al maturato economico de1 dirigenti

“cessati, riacquisite nell’ambito delle risorse della Retribuzione di Posizione, ai sensi dell’art. 26,
comma 1, lett. g) del CCNL 23.12.1999, sono state calcolate, per ’anno 2020, sulla base delle
cessazioni avvenute negli anni precedenu a far data, secondo la citata previsione contrattuale, dal
01.01.1998.

(Pari ad € 73.009.41).

5. Le somme di cui all’art. 26 co. 2 del CCNL 23.12.99 e cioé gli importi relativi all’ 1ncrement0 pari al
1,2% del monte salari Dirigenti anno 1997. L’importo & pari ad Euro 0,00.=
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6. Le somme di cui all’art. 26 co. 3 del CCNL 23.12.99 e cioé gli importi relativi all’adeguamento del
fondo ai sensi del Contratto integrativo 1998/2001 area della Dirigenza siglato in data 01.03.2001
per I’anno 2000-2001 e per I’anno 2002. L’importo & pari ad Euro 108.602,59 .=, ‘

7. Le somme di cui all’art. 23 co. 1 del CCNL 22.02.06 e cioé gli importi relativi all’incremento di
euro 520,00 per il numero delle funzioni dirigenziali previste alla data del 01.01.02. L’importo & pari
ad Euro 8.320.00.=

8. Le somme di cui all art. 23 co. 3 del CCNL 22.02.06 e cioé gli importi relativi all’incremento pari al
1,66% del monte salari Dirigenti anno 2001. L’importo & pari ad Euro 15.422.00.=

9. Le somme di cui all’art. 4 co. 1 del CCNL 14.05.07 e cioé gli importi relativi all’incremento del
valore della retribuzione di posizione euro 1.144,00 per il numero delle posizioni dirigenziali
ricoperte alla data del 01.01.05 (n. 13 dirigenti). L’imiporto & pari ad Euro 14.872.00.=.

10. Le somme di cui all’art. 4 co. 4 del CCNL 14.05.07 e cio¢ gli importi relativi all’incremento pari al
0,89% del monte salari dirigenti anno 2003. L’importo & pari ad Euro 10.571,23 =,

11. Risorse derivanti da specifiche disposizioni di legge finalizzate alla incentivazione di prestazioni e di
risultati del personale dipendente. Nuova disposizione art. 61, comma 9, del D.L. 112/08: il 50% del
compenso spettante ai dipendenti per i collaudi svolti in relazione a contratti pubblici di lavoro,

 servizi e forniture.

12. Le somme di cui all’art. 16 co. 1 del CCNL 22.02.10 e cioé gli importi relativi all’incremento del
valore della retribuzione di posizione euro 478,40 per il numero delle posizioni dirigenziali ricoperte
alla data del 01.01.07 (n. 11 dirigenti). L’importo & pari ad Euro 5.262.00.=

13. Le somme di cui all’art. 5 co. 1 del CCNL 03.08.10 e cio¢ gli importi relat1v1 all’incremento del
valore della retribuzione di posizione euro 611,00 per il numero delle posizioni dirigenziali ricoperte
alla data del 01.01.09 (n. 14 dirigenti). L’importo ¢ pari ad Euro 8.554,00.=,

14. L’art 16 comma 4 del CCNL del 22.02.2010 prevede I’incremento del fondo della retribuzione di
risultato dei dirigenti nella misura dell’1,78% del monte salari relativo alla dirigenza per 1’anno 2005
(pari ad € 19.280.00 - il dato del monte salari ammonta ad € 1.083.167 ricavato dalle tabelle n. 12 e
13 del conto annuale anno 2005).

15. L’art 5 comma 4 del CCNL del 03.08.2010 prevede I’incremento del fondo della retribuzione di
risultato dei dirigenti nella misura dell’0,73% del monte salari relativo alla dirigenza per ’anno 2007
(pari ad € 7.423.92 - il dato del monte salari ammonta ad € 1.016.975 ricavato dalle tabelle n. 12 ¢ 13
del conto annuale anno 2007). V

Il comma 2-bis, dell’art. 9, del D.L. 78/2010 convertito in legge n. 122/2010 prevede la riduzione del
trattamento accessorio in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio: "A decorrere dal 1°
gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
trattamento accessorio del personale non pud superare il corrispondente importo dell'anno 2010 ed é,
comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio. A
decorrere dal 1° gennaio 2015 le risorse destinate annualmente al trattamento economico accessorio sono
decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del precedente periodo.” (Circolare della RGS
n. 8/2015).

Pertanto il fondo delle risorse destinate a finanziare la Retribuzione di Posizione e quella di Risultato per i
Dirigenti viene ridotto di € 65.905,70 (15.813 + 50.092,70).

L’art. 23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, prevede: "A décorrere dal 1° gennaio 2017, l'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio non pud superare il corrispondente
importo determinato per 'anno 2016. Per gli enti locali che non hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse
aggiuntive alla contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del patto di stabilita interno del 2015,
I'ammontare complessivo delle risorse non pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno
2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio nell'anno 2016". Gli enti che
hanno sforato il patto di stabilita nel 2015, come la Citta metropolitana di Venezia, possono ora considerare
come tetto del fondo 2020 quello del fondo stanziato nel 2015 ridotto delle cessazioni di personale avvenute
nel 2016.

Pertanto il fondo delle risorse destinate a finanziare la Retribuzione di Posizione e quella di Risultato per i
Dirigenti viene ridotto di € 115.832,12 (2.729 + 113.103,12).
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B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo per la retribuzione di posizione e di risultato anno 2020

> Utilizzo delle Risorse - Le risorse finanziarie determinate secondo la disciplina sopra ricordata
devono essere destinate a remunerare i valori economici della retribuzione di posizione delle
funzioni dirigenziali previste dai rispettivi ordinamenti, tenendo conto di parametri connessi alla
collocazione nella struttura, alla complessitd organizzativa, alle responsabilita gestionali interne ed
.esterne (art. 27, comma 1 CCNL 23.12.1999) pari ad € 349.306,00, (pari all’importo teorico erogato
su base annua nell’anno 2020 al medesimo titolo), ed a remunerare annualmente la retribuzione di
risultato definendo dei criteri che prevedano la preventiva definizione degli obiettivi annuali e la
positiva verifica e certificazione dei risultati di gestione conseguiti in coerenza con detti obiettivi,
secondo le risultanze del sistema di valutazione (art. 29, commi 1 e 2 CCNL 23.12.1999), pari ad €
103.106,50, nel rispetto del limite minimo garantito dall’art. 28, CCNL 23/12/1999 che ammonta al
15% delle risorse complessive determinate ai sensi dell’art. 26 del medesimo CCNL.
> Le eventuali economie potranno essere destinate all’incentivazione di speciali progetti a durata
limitata nel tempo, secondo quanto previsto dal sistema della performance dell’ente.

Q) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialitad.

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto al personale
si applica il nuovo sistema di misurazione e valutazione della performance (approvato con decreto del
sindaco n. 100 del 9/12/2019).

Esso assicura il rispetto del divieto della distribuzione in maniera indifferenziata o sulla base di automatismi
di incentivi e premi collegati alla performance (art. 18, comma 2, D.Lgs 150/2009).

Il sistema di valutazione del personale ¢ strettamente collegato al PEG e al report, da cui trae le informazioni
ai fini della misurazione dei risultati. Tali strumenti sono stati adeguati dal 2010, ai principi contenuti negli
articoli 3,4, 5, comma 2, 7, 9 ¢ 15,comma 1, del suddetto D.Lgs 150/2009.

Cordiali saluti

Il Dirigente Servizio Risorse Umane
- Dr. Giovanni Braga -

ALLEGATI: .
A) Preintesa relativa alla ripartizione del fondo per la retribuzione di posizione e di rlsultato
Dirigenti per I’anno 2020.
B) Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato per I’anno 2020 dmgentl ex CCNL
1998/2001 — art. 26.

- Allegasi altresi bozza della certificazione del Collegio dei Revisori dei Conti da restituire.
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CERTIFICAZIONE DELLA RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO-FINANZIARIA
DELL’UTILIZZO DEL FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO
PER L’ANNUALITA’ ECONOMICA 2020 PER IL PERSONALE DIRIGENTE DELLA CITTA’

METROPOLITANA DI VENEZIA SOTTOSCRITTO IN DATA 23/12/2020. ’

L’anno 2020 il giorno del mese dié.‘.‘.‘?—. 20205 & riunito il Collegio dei Revisori dei Conti composto dai

signori:

Peraro Piersandro . ' - Presidente
Ertolupi Lorenzo - Revisore
Talamini Tobia - Revisore

Il Presidente, riscontrata la presenza dell'intero Collegio, dichiara la seduta valida ed atta a deliberare.

* 1l Collegio dei Revisori dei Conti
VIST}
’art. 5, comma 3, del CCNL del 23/12/1999;
L’art. 40 bis comma 1, del D.Lgs 165/2001;

VISTA ’
- La preintesa della ripartizione del fondo della retribuzione di risultato e di posizione per I'area della
Dirigenza per I'anno 2020 delia Citta metropolitana, sottoscritta in data 23/12/2020;

La relazione illustrativa tecnico-finanziaria predisposta dal Dirigente dell’Area Risorse Umane Giovanni
Braga in data 28/12/2020.

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE
sulla compatibilita dei costi della contrattazione integrativa anno 2020 con i vincoli di bilancio, il rispetto
della spesa del personale e la coerenza tra le norme del contratto decentrato integrativo anno 2020 e le
norme del contratto collettivo nazionale di lavoro “Comparto Regioni ed Autonomie Locali personale
dirigente” ed attesta "avvenuta verifica delle prescrizioni previste dal comma 2-bis dell’art. 9 del D.L.
78/2010, dall’art. 23, comma 2, del decreto legislativo n. 75/2017, e, pertanto
APPROVA
la relazione illustrativa tecnico-finanziaria predisposta -dal Dirigénte dell’Area Risorse Umane Giovanni
Braga in data 28/12/2020, redatta secondo lo schema contenuto m allegato alla circolare n. 25 del
19/07/2012 della Ragioneria Generale dello Stato ‘

IL COLLEGIO DEI REVISOgRI
PRESIDENTE (Dott. Peraro Piersandro)
COMPONENTE (Dott.’Ertqupi Lorenzo)

COMPONENTE (Dott. Talamini Tobia)

3
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PREINTESA RELATIVA ALLA RIPARTIZIONE FONDO RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE E RISULTATO DIRIGENTI PER L’ANNO 2020

il giorno 23 diéembré 2020 presso' la sede della Cittad metropolitana in via forte Marghera, 191 a Venezia
Mestre, in video conferenza, ha avuto luogo I’incontro tra:

- la DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA per la contrattazione decentrata
integrativa relativa al contratto area della dirigenza Regioni Autonomie Locali, che risulta cosi

costituita:
‘Segretario Generale — Dott.ssa Maria Cristina Cavallari - Presidente

-  laDELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE cosi costituita:

e i responsabili territoriali delle Organizzazioni Sindacali per I’area della dirigenza

1) le parti prendono atto della consistenza del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato pet
I’anno 2020, costituito ai sensi dell’art. 26 del CCNL 23/12/1999, come da allegato A);

2) le parti concordano la seguente distribuzione del fondo di cui al precedente punto 1):
parte stabile 2020: € 452.412,50
dicui € 349.306 per retribuzione di posizione;
ed € 103.106,50 per retribuzione di risultato.
Eventuali economie potranno essere destinate all’incentivazione di speciali progetti a durata limitata
nel tempo, secondo quanto previsto dal sistema dellla performance de_:li’ente; |

3) le Parti. concordano di riconvocarsi nel mese di gennaio per confrontarsi sulle novitd
introdotte dal DPCM pubblicato in GU n. 314 del 19/12/2020.

Il presente accordo non vincola la parte pubblica se non dopo il parere del collegio dei revisori e
I’autorizzazione alla sottoscrizione definitiva dello stesso formulata .dagli organi di govemo della Citta

.metropolitana di Venezia, come previsto dalle disposizioni normative e contrattuali vigenti.
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FONDOPER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATOPER L ANNO 2020 DIRIGENTI EX CCNL.98/2001 - ART. 26.

a) refibuzione d posizione armo 1998 . . 33B119.54
al) retribuzicne d risutato anno 1908 . - 17.18562
b) le econamie d gestione exart. 43 legoe n. 44997 -
|©) risparyi exat. 2- comme 3-dd D Lvon 2938 o
d) 1.25%dd morte saani ddlla digerza (lire 1.630.770.000) per 'anmno 1997, che & pari alire 20.386.000 . ) o : 10.527,97]
&) risarse che spexifiche disposiziani d legge firdizzaro dlaincentivazione ddla drigerea
) trettarento incertiverte dai drigenti trasferiti da &t erti
g) retribuzione indvidugle d anziarita e metureto economico ex at. 36 - ¢ 1 - lett. b) dd OONL. 104.96 o
drigerti cessati ddll'1.1.98 in pa
i) lerisorse exart. 32 dad CONL 98/2001 (ariconprensivita el trattamento ecanamico)

2) Integrazione peri all' 1,2%dd monte salari 1997 se sussistao le dspanibilita d bilandio
3) adegamentodd fado d sersi deli'art. 3ddCb'tatoirtegaivo1m2m1 area ddla Dirigerea sigatoin &1
0648
ceta 01.03.2001 )
3 adegarentodd fao a sersi def'at. 3dd Q:mdtonrtega:\o1%f2u)1 area della Dirigerea sigatoin 249611
| chata 01,03 2001 ) .
Incremerto OCNL. 22.02. 2006 - art. 23 cormrra 1); imparto arnnuo d € 520,00 per tuite le furzioni dirigereisii
previste ddi'ardrermento dei singdi enti dla data ddif 1. 1.2002 (DGP 2002/00162 e 2002/00163 DEL. 12/06/2002 . 830,00
N 16 DIRICENT) (€ 520 x 16 =€ 8.320,00) .
Incremento OCNL 22.02.2006 - art. 23 conma 3): inpartoperi a1 %%mrﬂesﬁm amo 2001 (peri ad € 929,023
X 1,686%=€ 15421,80) a decarere ¢l 1.1.2003
Incremento OONL. 14.05.2007 - art. 4 comrra 1 biernio econarmico 2004-2005; incrementoinpatoanuo d €
1.144,00 per le posiziani dirigenzidi ricoperte (€ 1,144,00 XN 13 dirigerti In senizio)
Incrermento OONL 14.06.2007 - art. 4 comma 4 Hernio econarmico 2004-2005; incremento inparto perd dlo 0,89
dd monte salari anno 2003 (pari ad € 1.187.779)
Incremento OONL. 22.02 2010 - art. 16 camma 1 bienrio econamico 2006-2007: incrementoinpatoaruod €
478,40 per le posizioni dirigenzidi ricoperte dla data ddll'1.1.2007 (€478,40 XN 11 drigerti in senvizio)
Incremento GCNL 0B.082010-art. 5commia 1 Hermio econarrico 2008-2002 incremeroinpatoamnuo d €
611,00 per le posiziani drigervidi ricoperte ala daa dell' 1.1.2009 (€611,00 XN 14 dirigenti in senizio)
art. 16 corrma4 bierrio econarrico 2006-2007 incremento inporto pexd dio 1,78 dal monte sdani aro 2005
(peri ad € 1.083.167) )
art. 5 conmma4 Hermio ecararrioo 2008-2009 lmrerreriommtom dlo Q73 dd morte salani anno 2007 (pari 7
2d€1.016975) , 439
TOTALE FONDO ANNO 2020 o 3 634.150,73
DECURTAZON DEL. FONDO DAL 2011 AL 2014~ At. 9, cormma 2-bis, DL 782010 - fondo 2010 “A
abecarere dd 1° garraio 20711 e sino a 31 deembre 2014/ ammontare corplessivo delle risarse destirete
aruamente d raltarmento accessario dd persardle, anche d livello diigerdide, d diascuna dile
arministraziony of o af articdo 1, camra 2 o decretolegisiativo 30 merzo 2007, n 165 nonpud superare il
a:nmie/nmﬂocH/mMOede, caruge atarmmndﬂomms;apcpazaa’ealla
ndmmeaupasa'delnsewzo" "A cbcarrere dd 1° garraio X15/e risarse destirete arvamente a
trattarmento ecanaico accessario saro decurtate d uninparto pari dlle rickeiany qperdte per effetto ael
recedkrie periocb” Qrodaren 82015ddla RGS. )
Adt. 9 commma 2-his, DL 782010 - decurtazione fardo perte fissalirrite 2010 ) -15.813,00
A, 9 cavma 24s, DL 782010 -decurtazione fondo parte fissa rid ziore proparziande persarele cessato ) ~50.092,70

TOTALE FONDO ANNO 2020 Fodo 2015 568,245,008

;651562
DECURTAZON DEL. FONDO ANNO 2016 - At. 1, comma 236, Legge stahilith arno 2016 - "A decarere o
1° gerrgio 2016/ amroriare corplessivo ddle risarse destirdte armuaimente d trattarmento accessario ol
persarde, arche d livello drigereiale, d dascura ddlle arrministragioni d cu dl’ articdo 1, carrrma 2, o
ckecreto legidativo 30 merzo 2007, n 165 nonpud superare il camisparderte irrporto deterrinato per lanro
D15edé canumues, alareicarente riddttoin misura proparziardle alfa rickeione i persordle in serviza,
tenerch carfo o persardle assumibile a sensi della nonmetiva vigerte”.
DECURTAZON DEL. FONDO - Art, 23, COVIVIAZ, Decretolgs. n. 752017 "A decarrere dd 71° gerrgio 2077,
larnorilare corplessivo dble isarse destirdte arrudmente d traltarmento accessaio non pud syperare il
carrispanderteinmparto deterrrireto per 'armo 2016 Fer gii exti locali che non herro potuto destirere rell'arro
2016 risarse aggiurtive alla cartrdtagone infegrativa a causa dal rancalo rispetto o petto d stabiiita intermo o
2015 larrmontare canrplessivo dblle risarse  ran pLid suyperare il carmispardearte inparto deterrringto per l'anro 11310312
2015, riddto in rrisura propaziande dla riduziane oAl persarde in senizio ndlanmo 2016°. G erti che barro
sforato il petto d stabilita nel 2015 . ., possarno ara cansiderare canre tetto ok foroo 2017 quelio o forc
staraiato nel 2015 ridctto dille cessazian d persardle avwerte nel 2016 La decurtazione ol farob perte fisser
ridadiane pepardarde persorde cessdoarrortaad € 113103 12
TOTALE FONDO ANNO 2020 ] ) 45241250
Retribuzicne d posizicne j 340.306,00
Fetribuzicre d risutatn o 10310650
\ista dtresi la ddiberaziane d GP. Reg. Ced n® 102168 del 10004/01 che vautardo la cardaziane trala retribuzione d risuteto ed i carpersi professiond
 perceriti dei dirigenti & sensi ddlart. 37 dd preserte OONL (namra per g enti previsti d awocatura), prevede... Lincentivo per | diperderti inguedrati inqudifica
i drigereide oconcare dla deterrrirezione della rdaiva indenrita d risuitato prevista dal Contratto dai Dirigenti, dedkite le spese gererd, quantificate rellarrisua |
fafeﬁawadel 5% tenuto conto delle risarse inteme ulllizzate: Quelarail pramio incertivarte previsto dd presente Regdarmento verga dtribuito inrisura
st.pmaedl'ln'patoddla remb.mo'ed risuitato spettante, questtino verra ridotto in proparziore dle samme eccedenti @ comunaue per nonitidel 8096°.
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